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La Fundacion y los ODS

Como contribuye la Fundacion con la agenda 2030 de Naciones Unidas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas buscan
erradicar la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad
para 2030.

La Fundacion Bensadoun Laurent, por
medio de sus diferentes programas, ha
confribuido y sigue contribuyendo
directa e indirectamente con el
cumplimiento de los ODS.

En 2022, por medio de nuestro
programa Capacidad Inclusiva, que
promueve la contratacién de personas
en situaciéon de discapacidad,
continuamos contribuyendo con el
objetivo 8 de los ODS - Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico:

“Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

Por su parte, el programa Si (Sumando
Inclusién), que busca la formacion y

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMIGO

continuidad educativa de jovenes en
situaciéon de discapacidad para su
acceso al mercado laboral, también
contribuy6 con el objetivo 4 de los ODS:

“Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
foda la vida para todos”.

Estas y demds acciones, que en
conjunto forman parte de la mision de
la Fundacién, que es “contribuir a
mejorar la calidad de vida y autonomia
de las personas en situaciéon de
discapacidad a través de acciones que
promuevany faciliten su inclusion social
y laboral”, inciden en los objetivos 1, 10
y 16 de los ODS:

“Poner fin ala pobreza en todas sus
formas en todo el mundo”

“Reducir la desigualdad en y enfre los
paises”

“Promover sociedades justas, pacificas
e inclusivas.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

A SOLIDAS
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Mensaje Institucional

El ano postpandemia para la inclusion laboral

El 2022 en términos generales puede
considerarse como el ano de la post
pandemia. A nivel pais, muchas de las
restricciones impuestas por la
emergencia sanitaria fueron levantadas
completamente. Y, en el caso del
mercado laboral, si bien se afianzé el
teletrabajo o frabajo remoto como
alternativa, la presencialidad también
se hizo presente.

En el caso del acceso al mercado
laboral por parte de las personas en
sifuacion de discapacidad, cuya
inclusion se freno notoriamente durante
la pandemia, hoy en 2022 vemos como
los niveles de inclusion comienzan a
avanzar tfimidamente hacia valores
prepandemia.

Esto se ve reflejado en este informe
anual, en donde se evidencia que el
numero de contrataciones de personas
en situaciéon de discapacidad a través
del acompanamiento de la Fundaciéon
crecio aproximadamente un 100% con
respecto al ano anterior.

Del mismo modo, el nUmero de nuevas
empresas que contrataron personas
con acompanamiento de la Fundacion
crecié un 43% en 2022.

Esto no quiere decir que en Uruguay se
hayan dejado atrds las barreras que
impiden la inclusidon de las personas en
situacién de discapacidad en el
mercado laboral. Al contrario, siguen
estando presentes y continUa siendo
necesario tfrabajar arduamente para
disminuir y derribar estas barreras.

Para hacer frente a estas barreras, en
2022 la Fundacién continud con su
trabajo por la inclusion social y laboral
de las personas en situacion de
discapacidad a través de sus diferentes
programas, tal y como se detalla en
este informe anual.

En particular, en 2022 la Fundacion
inicio el proyecto RIDE (Respuestas
Innovadoras a Desafios Estratégicos)
titulado "Formacion profesional a
jévenes en situacion de discapacidad
con anclaje territorial”, cofinanciado
con INEFOP. Este se tratd del primer
proyecto con anclaje territorial (en el
barrio Cerro de Montevideo) en el que
la Fundacion trabajaba.

El mismo buscaba poner foco en una
poblacion especifica en una
determinada zona geogrdficay
desarrollar acciones para contribuir a su
inclusién social y laboral, como la,
formacion profesional a jovenes en
situaciéon de discapacidad residentes
en el territorio y sensibilizacion de
empresas con instalaciones en el
Municipio A de Montevideo, entre otres.

Esto trajo como resultado 27 jbvenes en
situaciéon de discapacidad formados/as
en dreas demandadas por el mercado
laboral, un relevamiento de la matriz
empresarial, institucional y de recursos
de la zona, asi como una
caracterizaciéon de la poblacion en
situaciéon de discapacidad de dicho
territorio y mas de 87 empresas
sensibilizadas en la temdtica de la
discapacidad.



De cara al 2023

En 2023, la Fundacién continuard
trabajando para hacer frente alos
desafios que enfrentan las personas en
situaciéon de discapacidad, poniendo
énfasis en los cambios que se suscitardn
en este nuevo periodo.

Por un lado, en 2023 inicia el Censo de
Poblacion, Hogares y Viviendas del
Instituto Nacional de Estadisticas, que
incluye un componente vinculado con
la discapacidad. El Censo permitird
contar con datos actualizados y
publicos sobre la situacién actual de las
personas con discapacidad en
Uruguay, luego del Ultimo Censo
nacional en 2011.

Desde la Fundacioén se estard
expectante alos resultados de dicho
censo, no sélo para contar con
informacién actualizada, sino también
para ver de qué manera seguir
incidiendo en la construccién, refuerzo
y activaciéon de politicas publicas
destinadas a mejorar la calidad de vida
de las personas en situacion de
discapacidad en el Uruguay.

En 2023 también arrancala elaboracion
del informe alternativo por parte de las
organizaciones de la sociedad civil, de
cara al Cuarto ciclo del Examen
Periddico Universal (EPU) de la situacion
de derechos humanos de Uruguay, que
tendrd lugar en 2024 por parte de
Naciones Unidaos.

En términos laborales, y también de
cara al ano 2023, la Fundacion seguira
asesorando y acompanando a
personas en situacion de discapacidad

y empresas en procesos de inclusion
laboral, brindando formaciéon a las
personas en situacion de discapacidad
para el acceso al empleo y realizando
acciones para una mayor
concientizacién por parte de las
empresas enloreferente alainclusiéon y
diversidad enlos espacios de trabajo (a
través de organizaciony
coorganizacion de eventos, ponencias,
charlas de sensibilizacién, difusion a
través de publicaciones y redes sociales
y salidas en medios).

Y, no menos importante, continuaremos
participando, generando y
fortaleciendo redes y alianzas con el
sector publico, privado y de sociedad
civil para desarrollar sinergias y
promover la inclusion laboral de las
personas en situacion de discapacidad.
Del mismo modo, seguiremos
apostando por la fiscalizacién de la ley
19.691, de Promocion del Trabajo para
las Personas con Discapacidad en el
dmbito privado, para que las
disposiciones en ella contenidas se
cumplan y se contribuya a garantizar el
derecho al trabajo del colectivo.

Nuevamente agradecemos a todas las
organizaciones y personas que en el
ano 2022 nos acompanaron en el
camino de la inclusiéon laboral.

Esperamos que el 2023 nos reencuentre
trabajando de la mano y que mds
actores se sumen a este frayecto, pero
queda aun mucho por hacer. jA por
mas inclusion!
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1. Cifras en el 2022

En el empleo

El programa Capacidad Inclusiva tiene por objetivo promover la contrataciéon de
personas en situacion de discapacidad en empresas y otras organizaciones, brindando
asesoramiento técnico-profesional ala empresay ala persona que resulte contratada.

Postulantes a empleo en situacion de discapacidad inscritos/as
> . +1300
en la Fundacion al cierre de 2022
Personas en situacion de discapacidad entrevistadas por 160
procesos de inclusion laboral en el ano: Total, desde 2014: 1155

34

Total, a la fecha: 189

Contrataciones exitosas (a término y permanentes)

Charlas de sensibilizaciéon realizadas en el marco de inclusiones 10
laborales en 2022

Personas alcanzadas por instancias de sensibilizaciéon en el marco 175
de inclusiones laborales

Nuevas organizaciones que contrataron personas por intermedio 10
de la Fundacioén Total, a la fecha: 74




Formacién para el Empleo

Programa compuesto por cursos tedrico-prdcticos y talleres de habilidades para la
empleabilidad, dirigido a personas en situacion de discapacidad. Tiene por objetivo la
continuidad educativa, la formacion profesional y la capacitacién para el acceso al
mercado laboral.

NUmero de horas de formacion y acompanamiento en 2022 231
Nota. Un fotal de 58 horas de este curso se dictaron en 2021

NUmero de estudiantes egresados del curso dictado en 2021 y 12
2022 Total, egresados/as,
desde 2017: 81
1
NUmero de cursos dictados en 2021 y 2022 Total, cursos redlizados
desde 2017: 10
NUmero de talleres de habilidades para la empleabilidad 2
realizados
NUmero de personas en situaciéon de discapacidad formadas en 17

talleres de habilidades laborales para la empleabilidad

Proyecto RIDE (Respuestas Innovadoras
a Desafios Estratégicos)

El programa RIDE fue un proyecto NOTE Gle @UEes

cofinanciado por INEFOP que buscaba dictados en 2022 2
confribuir a la empleabilidad de Ias
personas en situacién de discapacidad

. . NUmero de egresados/as 27
que residian en el barrio Cerro de 9 /
Montevideo a fravés de diversas )
actividades, una de ellas, la realizacion Numero de 2

de cursos de formacién profesional en investigacionesrealizadas

dreas demandadas en el Cerro de NUmero de empresas

Montevideo. sensibilizadas 87



Sensibilizacion y difusion de la temdatica

A través de su programa Hablemos de Inclusién, la Fundacién contribuyd a
concientizar sobre discapacidad mediante la difusidon y realizacion de actividades,
tales como charlas, talleres, organizaciéon y participacion en eventos y salidas en
medios, apostando a un cambio cultural que habilite procesos de inclusion social.

NUmero de salidas en diferentes medios de comunicacion 18
durante todo el ano

Charlas de sensibilizacion a medida para empresas y otras
organizaciones (no relacionadas con procesos de inclusion 12
laboral especificos)

NUmero de personas alcanzadas por charlas de sensibilizacion 455
para a medida empresas y ofras organizaciones Personas
NUmero de eventos organizados o coorganizados por la 7
Fundacién Bensadoun Laurent

NUmero de eventos de terceros enlos que participd la Fundacion 5
Bensadoun Laurent como ponente

NUmero de personas alcanzadas por eventos (organizados, 546
coorganizados o de terceros) Personas
NUmero de seguidores en la red social Facebook +9400
NUmero de seguidores en la red social Instagram +4800
NUmero de contactos en la red social LinkedIn +1100



Promocion de Derechos, Alianzas y Redes

Se trata de un espacio que proporciona orientacion en la gestion de prestaciones y
trdmites, acompanamiento y/o asesoramiento profesional a personas en situacion de
discapacidad, no necesariamente vinculada con la inclusion laboral.

NUmero de redes de las que participamos activamente para la 4
promocion y proteccion de Derechos

NUmero de nuevos convenios de cooperaciéon firmados en 2022
para promover la formacion, inclusion social y laboral de las 9
personas en situacion de discapacidad

NUmero de convenios de cooperacion renovados en 2022 para
promover la formacion, inclusion social y laboral de las personas 1
en situacién de discapacidad

Espacio de Orientacion y Consulta

Se tratan de acciones permanentes durante todo el ano, destinadas a promover el
ejercicio de los Derechos de las personas en situacion de discapacidad y a contribuir a
la inclusion mediante alianzas de cooperacion y parficipacion en redes.

NUmero de consultas evacuadas/atendidas en espacios de 152
consultas y orientacion psico-social durante el ano Consultas




2. Programa Capacidad Inclusiva en 2022

En el 2022 continuamos trabajando
arduamente en nuestro Programa
Capacidad Inclusiva. En este ano, se
realizé especificamente una campana
para promover este programa como un
servicio de la Fundacion dirigido a
empresas y ofras organizaciones que
provee asesoramiento, preseleccion de
personal y acompanamiento alas
empresas y a las personas en situacion
de discapacidad.

Nuevas empresas se sumaron como
promotoras de inclusién al contratar
personas en situacion de discapacidad
en sus empresas, ala vez que empresas
con las que la Fundaciéon habia
frabajado anteriormente, contfinuaron
realizando sus procesos de inclusion de
la mano de la Fundacion.

En concreto, durante el 2022, un total
de 34 personas fueron contratadas en
diferentes empresas y organizaciones
para cargos temporalesy permanentes.

Esto significa un aumento del 100% con
respecto al ano anterior. Lo que,
ademdads de representar una mayor
actividad en el trabagjo realizado por la
Fundacioén, también devela el inicio de
una recuperacion en el porcentaje de
confrataciones tras la emergencia
sanitaria provocada por el Covid-19 en
2020, que provocod un descenso
importante en este dmbito.

Aun asi, para que esto pueda
sostenerse y aumentar durante los

proximos anos, se hace necesario
continuar concientizando y brindando
informacidén alas empresas, asi como la
fiscalizacién de la Ley de Promocion del
Trabajo para personas con
Discapacidad en el dmbito privado
(Ley 19.691).

En concreto, realizamos las siguientes
actividades:

BUsqueda y generacion de
organizaciones inclusivas

Visitas a organizaciones y
evaluacion del medio
ambiente y accesibilidad

BUsqueda y preseleccion de
personal

Entrevistas a postulantes a
empleo (en modalidad online y
presencial)

Charlas de sensibilizacion en el
marco del programa (en
modalidad online y presencial)

Induccidn del trabajador/a al
puesto de trabajo

Seguimientos laborales de
hasta 3 meses con apoyo de
operadores laborales

Asesoramiento y
acompanamiento a
organizaciones



Algunas actividades enmarcadas dentro del Programa:

Secretaria de eventos:

eSeleccion de personas en situacion de discapacidad que se desempenaron
laboralmente en Secretarias de reconocidos eventos empresariales:

e Encuentro de Protagonistas, organizado por TODOLOGISTICA & COMERCIO
EXTERIOR - 12/05/2022 Radisson Montevideo Plaza Hotel.

e U-HUB Pais Logistico, organizado por la Cdmara de Logistica del Uruguay
(CALOG) y TODOLOGISTICA & COMERCIO EXTERIOR 23/11/2022, Torre de Antel

e Conferencia DERES 2022 *Acciones para un futuro Sostenible”, organizado por
DERES - 17/11/2022, LATU

Jornada de testeo con personas ciegas

* Seleccidon de personas en situacion de discapacidad que fueron contratadas por
una empresa de Tecnologias de la Informacién (Tl) para participar de una jornada de
testeo de software.

En el mes de julio, una empresa de tecnologia contactd a la Fundacioén para realizar
una jornada de testeo de una solucidon tecnoldgica para revisar su accesibilidad. En
estainstancia, que se desarrollé en agosto de 2023 en las instalaciones de la empresa,
junto a profesionales de Tl, participaron diferentes personas ciegas que hicieron un
testeo de la herramienta.




3. Programa Si (Sumando Inclusién) en 2022

La Fundacion siguid trabajando en su
programa de formacién profesional
para personas en situacion de
discapacidad. Este programa incluye:

Andlisis de los intereses y
potencialidades de las y los
parficipantes

@

Formacion tedrico-prdctica en
dreas demandadas por el
mercado laboral, con
acompanamiento de
Operadoras Laborales

)

Talleres de Habilidades para la
Empleabilidad

Involucramiento de empresas en
la formacion

Metodologia de Empleo con
Apoyo adaptada al dmbito
formativo y al contexto uruguayo

N 3

Trabajo en forma personalizada
y en pequenos grupos

Y este ano, desarrollamos e
implementamos un campus virtual bajo
la plataforma Moodle, para el dictado
de capacitaciones, tanto a personas en
sifuaciéon de discapacidad (en la
medida que el contexto lo permita)
Como a empresas y otras
organizaciones.

En concreto, en cuanto ala formacion
para el empleo, realizamos las
siguientes acciones:

1. Cursos gratuitos para personas en
situacion de discapacidad, uno de ellos
con anclaje territorial en el barrio Cerro
de Montevideo y todos en dreas
demandadas por el mercado local:

Testing de Software (con 12
inglés bdsico para Tl)

Egresados/as

Habilidades Digitales para

la Industria y el Comercio Egreslfos Jas
Proyecto RIDE - Cerro
Logistica Integral con 12

Atencioén al cliente
Proyecto RIDE - Cerro

Egresados/as

2. Talleres de habilidades para la
empleabilidad para postulantes en
busca de empleo:

Taller de Habilidades 5
laborales (Online)

Participantes

Taller de Habilidades 12
Laborales (Presencial)

Participantes

3. Bootcamps, talleres o charlas con
empresas vinculadas con el drea de
formacion de las y los participantes y/o
actores del sector puUblico:



Testing de Software (con inglés bdsico
para Tl): Globant, Altimetrik y Moove IT

Habilidades Digitales para la Industria y
el Comercio: Ceibal, COODI, Concept
Design, Crisoles, Redpagos, Secretaria
de Cuidados y Discapacidad del
MIDES., VERDE (ex FUCAC).

Logistica Integral con Atencion al
Cliente: Concept Design, Crisoles,
Facultad de Ingenieria, Magatex -
Tejidos Bersan S.R.L., Secretaria de
Cuidados y Discapacidad del MIDES,
Sodimac, Ta-Ta S.A., VERDE (ex FUCAC)

Habilidades para la Empleabilidad:
IMPROFIT y Grupo Ta-Ta

Destacado: Nuestros cursos en 2022:
Testing de software (con inglés bdsico
para Tl), Habilidades Digitales para la
Industria y el Comercio, Logistica
Integral con Atencion al cliente.
Cofinanciados por INEFOP.

Curso de Testing de Software

En el 2022, se realizé la continuacion del
curso de Testing de Software (coninglés
bdsico para Tl), cofinanciado por
INEFOP, que fue iniciado en 2021 y
pospASuesto por la pandemia COVID-
19.

Esta fue la tercera ocasion en la que se
dicté un curso de Testing de Software,
egresando, en esta oportunidad, 12
jévenes en situacion de discapacidad.

Durante el curso, las siguientes
empresas brindaron talleres alos
estudiantes: dolT, Pyxis, Intermedia y
Abstracta.

Posteriormente al curso, las y los jovenes
tuvieron la oportunidad de participar en
diferentes instancias de formacioén
complementarias como bootcamps o
talleres, con empresas de tecnologias
de la informacién con las que la
Fundacién Bensadoun Laurent hizo
alianzas para generar estos espacios.

Entre estas empresas se encontraban
Globant, que yarealizd actividades con
la Fundacién en el 2021, Altimetrik y
Moove IT.

Proyecto RIDE Cerro

En el 2022 la Fundacién Bensadoun
Laurent también ejecutd el proyecto
RIDE (Respuestas Innovadoras a
Desafios Estratégicos) titulado
“Formacién profesional a jovenes en
situacion de discapacidad con anclaje
territorial” (en adelante, RIDE Cerro). El
proyecto, que fue cofinanciado por
INEFOP, buscaba contribuir a la
empleabilidad de las personas en
situacién de discapacidad que residen
en el barrio Cerro de Montevideo, a



través de la formacién profesional,
sensibilizaciéon a empresas y
fortalecimiento de redes en la zona.

El proyecto contd con diversas
actividades de investigaciéony conla
puesta en prdactica de dos (2) cursos
dirigidos a personas en situacion de
discapacidad que vivian en el barrio
Cerro de Montevideo o zonas aledanas.
Los cursos fueron “*Habilidades Digitales
para la Industria y el Comercio” (15
egresados/as) y “Logistica Integral con
Atencion al Cliente” (12 egresados/as).

Ambos cursos surgieron como parte de
2 investigacionesrealizadas en el marco
de este proyecto, donde:

e Seredlizd un diagndstico
situacional de la poblacion
econdmicamente activa en
sifuacion de discapacidad de la
zona (contexto social/familiar e
instifuciones en las que
participan, situaciéon educativa,
barreras, necesidades en tanto
derechos para acceder al
empleo, etc.).

e Serelevd la matrizempresarial y
las instituciones publicas y de la
sociedad civil del barrio Cerro de
Montevideo, identificando, entre
otros aspectos, los perfiles
laborales mds demandados por
las empresas de la zona.

Talleres de Habilidades para la
Empleabilidad:

En 2022 la Fundaciéon continud con la
realizacion de sus talleres de
habilidades para la empleabilidad.

Dichos talleres se realizan en jornada de
tres (3) dias de duracion y buscan que
las personas en situacion de
discapacidad tengan mayores
herramientas para acceder y sostener
un puesto de trabajo de calidad en el
mercado laboral.

Entre los temas que se abordan en los
talleres se encuentran técnicas para el
armado de CV, encuadre para
enfrevista laboral en sus diferentes
formatos (virtual, presencial, etc.) y
diferentes formas para la busqueda de
empleo.

En dichos talleres también participan
referentes de gestion humana de
diferentes empresas y organizaciones.
En 2022, dichos talleres contaron con la
participacion de referentes de gestion
humana de Grupo Ta-Ta y personal de
IMPROFIT.



Agosto - Visita a Ceibal:

Durante el mes de agosto, las y los
parficipantes del curso de Habilidades
Digitales para la Industria y el
Comercio del Proyecto RIDE Cerro
parficiparon en una charla junto al
equipo de Ceibal sobre tecnologia. El
evento se realizd en las instalaciones
de Ceibal, en el Laboratorio
Tecnoldgico del Uruguay (LATU).

Setiembre - Bootcamp Globant:

La empresa de Tecnologia Globant,
por segundo ano consecutivo, brindd
un bootcamp para egresados del
curso de Testing de Software con
Inglés de la Fundacién. El bootcamp
se realizé de maneraremotay contd
con una actividad/evaluacion final
una vez visto los contenidos de la
capacitacion.

Septiembre - Capacitacion Moove IT:

El equipo de Moove IT brindd una
capacitacion de tres (3) semanas de
duracion, para egresados del curso
de Testing de Software con Inglés de
la Fundacion. La capacitacion se
realizd de manera remota. Los
egresados participaron desde la sede
de la Fundacion.




Octubre - Visita a empresa Megatex:

Durante el mes de octubre, las y los
participantes del curso de Logistica
Integral con Atencién al cliente
realizaron una visita a la empresa
Megatex. En este espacio, pudieron
conocer de primera mano el frabajo
en una empresa vinculada con el
sector logistico.

Octubre -Talleres de Habilidades para
la Empleabilidad

Durante el mes de octubre se realizd
el segundo Taller de Habilidades para
la Empleabilidad, dirigido a personas
en situacién de discapacidad. En esta
oportunidad participaron 12 personas
y el mismo contd con la intervencion
de referentes en Recursos Humanos
de la empresa Grupo Ta-Ta, quienes
brindaron herramientas para armado
de curriculo, pautas para entrevista
laboral y contaron de primera mano
como es el trabajo en la empresa.

Noviembre - Bootcamp Altimetrik:

La empresa de Tecnologia Altimetrik
brind6 un bootcamp de dos (2)
semanas de duracién para egresados
del curso de Testing de Software con
Inglés de la Fundacion. El bootcamp
se realizé en las instalaciones de la
empresaq, ubicada en el World Trade
Center de Montevideo vy se les brindd
los equipos a todos los participantes
para la realizacion de su trabajo.




Diciembre - Dia de las Personas con
Discapacidad en Intermedia

A propdsito de la semana de las
personas con discapacidad (3 de
diciembre) la empresa de Tecnologia
Intermedia brindd una capacitacién
en tecnologia dirigida a jovenes en
situaciéon de discapacidad. Para esta
actividad, que se realizd en las
instalaciones de la empresa,
parficiparon egresados del curso de
Testing de Software con Inglés de la
Fundacion.

Diciembre - Entrega de certificados
Proyecto RIDE

En diciembre, INEFOP y la Fundacion
Bensadoun Laurent realizaron Ia
enfrega de certificados paralas y los
egresados de los cursos del Proyecto
RIDE que se llevaron a cabo en el
2022. La actividad se realizd en el
Pargue Tecnoldgico Industrial del
Cerro (PTI Cerro), en donde también
se realizaron los cursos.




4. Programa Hablemos de Inclusién en 2022

En el 2022 continuamos difundiendo la
temdtica de la discapacidad en
diferentes medios y espacios, con el
objetivo de sensibilizar, concientizar e
informar sobre la inclusiéon social y
laboral de las personas en situaciéon de
discapacidad.

En concreto realizamos las siguientes
acciones:

Y

DREN

Y @al @

Difusion en pagina web y redes
sociales incluyendo contenido
propio realizado por el equipo
de la Fundacion

Salidas en medios de prensa, TV
y radio

Articulos técnicos enrevistas y
portales web

Reuniones con empresas

Informe anual de gestion

Materiales institucionales de
difusion

Charlas de sensibilizacion

Organizacion y participacion en
eventos

Salidas en revistas
especializadas

Campanas para la captacion
de nuevas organizaciones y
empresas promotoras de
inclusion

Algunas de las salidas en diferentes
medios de comunicacién y revistas
especializadas

Enero de 2022 — Cooperativa
Mepakis de cara a 2022

Abril de 2022 - Lectores de
pantallas: Recurso para la
inclusion de personas ciegas o
con bagja visién

Abril de 2022 - Como el sector IT
estd fomentando la inclusidon
laboral

Mayo de 2022 - Asperger o TEA:
5COmo se dice?

Mayo de 2022 — Trabajando por
la inclusidn de las personds en
situacion de discapacidad
Mayo de 2022 - Personas
mayores en el entorno digital
Junio de 2022 - Alianza de
Buscojobs con la Fundacidon
Bensadoun-Laurent

Julio de 2022 - Que es el
programa Si de la Fundacién
Bensadoun Laurent

Agosto de 2022 - A new
generation of testers from the
Bensadoun Laurent Foundation
Septiembre de 2022 - Empleo
inclusivo: Herramientas para
trabajar con bagja visidn
Septiembre de 2022 - Bolsa de
trabajo para estudiantes y
egresados en situacidn de
discapacidad

Septiembre de 2022 - sLas
empresas uruguayas incluyen en
su staff a personas con
discapacidad?
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e Octubre de 2022 - Por que dejar
de esconder la salud mental en
el lugar de frabagjo es importante

e Noviembre de 2022 - La ley que
ni el Estado ni las empresas
privadas cumplen: contrataciéon
de personas con discapacidad

e Noviembre de 2022 - El sector
logistico como oportunidad para
la contratacidn de personas en
situacién de discapacidad

e Noviembre de 2022- Ajustes
razonables: las personas con
discapacidad en la Gestidn
Humana

e Diciembre de 2022 - INEFOP
inclusivo: Habilidades Digitales y
Logistica Integral con Atencidén adl
Cliente

e Diciembre de 2022 - 03 de
diciembre, Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad
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Algunas actividades enmarcadas dentro del programa

Marzo - Lanzamiento del proyecto RIDE
Cerro

RIDE Cerro

En el mes de marzo realizamos el
lanzamiento del proyecto RIDE Cerro.
El evento de lanzamiento se realizd en
el Centro Cultural Florencio Sanchez,
ubicado en el barrio Cerro de
Montevideo y contd con la
participacion de representantes de
empresas, comercios locales,
instituciones educativas y
organizaciones y redes de la zona.

Marzo - Webinar “Discapacidad y
formacién en testing”

Junto a CUTI (Cadmara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacion) y el CES

(Centro de Ensayos de Software), Webinar
coorganizamos y participamos como
ponentes del webinar “Discapacidad y DISCAPACIDAD Y

formacién en testing” desarrollado el FORMACION EN TESTING
23/3/2023. Este evento buscaba
generar un espacio de infercambio
para reflexionar sobre la discapacidad
y el trabajo en TI.

Abril - Webinar “Promueva la inclusion
laboral en su empresa”

Junto a Buscojobs, organizamos este
webinar, a fravés del cual se presentd
la alianza Buscojobs - Fundacion
Bensadoun Laurent, las herramientas
de la plataforma Buscojbos para
ofertas accesiblesy se realizé mencion
alaley N° 19.691 y su reglamentacion. @ @ @
Asimismo, se expuso sobre el frabajo _ %" \d

de la Fundacién Bensadoun Laurent y (ot ssbinasmaro i . b
cémo ésta puede ayudar y o' o amsmoounu
acompanar alas empresas a contratar

personas en situacién de

discapacidad.

VIERNES 22 DE ABRIL 2022 - 11:00 A 12:00 HS buscoejebs

| Promueva la inclusién laboral -
en su empresa

! DIRIGIDO A PERSONAL VINCULADO A LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO



Agosto - Charla para Antiguos
Alumnos del IEEM

En el mes de agosto, la Fundacion
realizé una charla para Antiguos
Alumnos del IEEM (Escuela de
Negocios de la Universidad de
Montevideo). Baylena Escudero,
Encargada de Sensibilizacion e
Inclusion y Eugenia Gonzdlez Presto,
directora de Relaciones Institucionales
de la Fundacioén, participaron de este
espacio exponiendo sobre el frabajo
que realiza la Fundacioén, la temdtica
discapacidad en general, modelo
social, barreras, inclusion laboral,
aspectos a considerar para el vinculo
con personas en situaciéon de
discapacidad y sobre la normativa en
el pais con relacién a discapacidad y
empleo en el sector privado. Antiguos
Alumnos es la asociacién de
egresados de los programas regulares
del IEEM (MBA, MDES, PAD, PDD).

Septiembre - Webinar sobre
oportunidades para el sector industrial

Durante el mes de septiembre, la
Fundacion realizd el webinar
“Discapacidad e Inclusion Laboral:

Oportunidades para el Sector Industrial”,
, . . -, WEBINAR
que contd con la parficipacion de -

Baylena Escudero, Encargada de Inclusién Discapacidad e Inclusién Laboral: C .
y Sensibilizacion en la Fundacion. También Oportunidades para
conté con la participaciéon de Rodrigo . ] = ' e
) o el sector industrial ;
agomarsino, jefe de Recursos Humanos
de Danone Uruguay y Gianina Herndndez, @ @
jefe de Seguridad y Salud Ocupacional en il
SAMAN, quienes brindaron su testimonio .
como empresas que confrataron personas g s ?:138&5 7
en situacién de discapacidad con el e Organiai: BENSADOUN-AAURENT
acompanamiento de la Fundacion
Bensadoun Laurent. También participd
Daymon Sosa, que ofrecid su testimonio
como trabajador en situacion de
discapacidad en eMedical.

o5 de Gestion




Noviembre - Conversatorio sobre
buenas practicas para la inclusiéon
laboral de personas con discapacidad
- Naciones Unidas

Durante el mes de noviembre las
Naciones Unidas realizé el
Conversatorio sobre Buenas Préacticas
para la Inclusion laboral de Personas
con Discapacidad dirigido a equipos
de Recursos Humanos de las Agencias
de ONU Uruguay. El mismo contd con
la participacion de Sofia Dominguez,
Operadora laboral de la Fundaciéon
Bensadoun Laurent, quien conversd
sobre la metodologia de trabajo de la
Fundacidény experiencias concretasen
inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Noviembre - Ciclo Liderar el Cambio
Organizacional

CICLO L/IDERAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

En noviembre también estuvimos

presentes en el Ciclo de talleres de la INCLUSI(),N DE PERSONAS EN

Especializacion en Cambio SITUACION DE DISCAPACIDAD

OrgOI’IIZGCIOHCﬂ que ”eVO a CObO |G gOUE CAMBIOS SON NECESARIOS EN LAS ORGANIZACIONES?

Escuela de Postgrados de la

Universidad Catdlica del Uruguay. En E""°” e e

e”G' ,Ferncrjdo BerrueTG' Coordlﬂlcdorc _ Licenciada en Trabajo Social, coordinadora del

de| Areo Tecnico de IO FUthCiOh, Area Técnica de la Fundacién Bensadoun-Laurent

converso sobre la importancia de los .

cambios a la interna de las i e ACTIVIDAD POR Z0OM
\ y profesionales del érea en Cambio Organizacional

organizaciones para fomentar la
inclusion laboral de las personas en
situacién de discapacidad.



Diciembre - Encuentro Nacional de
Jovenes Empresarios y Empresarias
(AJE)

¥ U'NDMZIGN
BENSADOUN-LAURENT

La Fundacion participd con un stand s it .

Ppersonas en situacion de discapacidad.

en el primer Encuentro Nacional de
Jovenes Empresarios y Empresarias de
la Asociaciéon de Jovenes Empresarios
del Uruguay (AJE). En este evento, las y
los asistentes participaron de diferentes
talleres, workshops y paneles. El evento
se desarrollé en el Laboratorio
Tecnoldgico del Uruguay.




5. Programa de Formacion y Asesoramiento Técnico en

2022

A través del programa de Formacion y
Asesoramiento Técnico, la Fundaciéon
brinda formacion, capacitacion y
asesoramiento a equipos de frabagjo de
diferentes organizaciones y a
profesionales, en torno a la temdtica
discapacidad, desde el modelo social,
para generar herramientas y estrategios
de inclusion.

A modo de resumen, dicho programa
abarco:

Formacion técnica a
profesionales de Gestidn

ﬁ Humana y equipos de trabajo
de empresas y ofras
organizaciones.

= Diagndsticos globales de
accesibilidad

Asesoramiento técnico en
temas diversos paralainclusion

Q social y laboral (accesibilidad
digital, normativa, politicas de
diversidad e inclusiéon, entre
otros)

Durante el 2022, trabajamos junto a
diferentes organizaciones que
acudieron a la Fundacion Bensadoun
Laurent para solicitar asesoramiento en
la temdtica de discapacidad e
inclusion laboral desde el modelo
social.

En concreto, la Fundacion realizd dos
capacitaciones para el equipo de
profesionales del Centro Horizonte
(Escuela Hogar Horizonte), institucion

uruguaya dedicada en forma exclusiva
a la atencién de ninas, ninos, jdvenes y
adultos con pardlisis cerebral severa. En
total, 46 técnicos y profesionales
participaron de estas capacitaciones
en inclusion social y laboral de personas
en situacién de discapacidad desde el
modelo social, donde se brindaron
conceptos tedricos y experiencias
practicas, para efectivamente poder
pasar de la teoria a la prdctica.

Del mismo modo, y al igual que anos
anteriores, la Fundacion brindd charlas
de sensibilizacion, asesoramientos
diversos y diagndsticos de accesibilidad
armados a medida de acuerdo con las
necesidades y demandas de diferentes
empresas y otras organizaciones.
Asimismo, realizéd diagndsticos globales
de accesibilidad de instalaciones de
empresas, para ser utilizados como
insumos para futuras contrataciones de
personas en situacion de discapacidad.

La Fundacion también brindd
asesoramiento a estudiantes de tesis de
grado de diferentes carreras y a otras
personas en lo referente al mercado
laboral para personas en situacion de
discapacidad, modelo social de la
discapacidad, inclusion laboral, entre
ofros temas.

Asimismo, como miembros de diferentes
redes, la Fundacion brindd
asesoramiento diverso a organizaciones
publicas y de la sociedad civil. A modo
de ejemplo, destacamos nuestra



participacion en el Grupo de Trabajo
de Ciudadanias digitales de AGESIC

La Fundacion en 2022, disend el curso
de Infroducciéon a la Contratacion de
Personas con Discapacidad, dirigido a
profesionales de Gestion Humana, cuya
primera edicion se dictard en el 2023. El
dictado estard a cargo de los/las
profesionales y técnicas de la
Fundacién y se realizard a través de
nuestro Campus Virtual desarrollado
este ano.




6. Promocién de Derechos, Alianzas y Redes en 2022

Aligual que en anos anteriores, en 2022
confinuamos trabajando por la
promocion y proteccion de los
derechos de las personas en situacion
de discapacidad. A través de acciones
concretas y de la articulacion
interinstitucional con Estado,
organizaciones de la sociedad civil,
sector privado y organismos
internacionales, buscamos incidir sobre
las politicas publicas a tal finy promover
la inclusion social y laboral de las
personas en situacion de discapacidad.

Estamos convencidos que el trabagjo en
redy la generacion de sinergias son
fundamentales para alcanzar
resulfados concretos y fomentar
prdcticas, normativas y politicas
publicas que garanticen el ejercicio de
los derechos humanos. Sumando
fuerzas y esfuerzos es posible tener una
voz comun para lograr cambios.

En concreto, participamos activamente
en el trabajo de dos politicas publicas
relacionadas con la temdtica de la
discapacidad:

- Como representante de la
Alianza de Organizaciones por
los Derechos de las personas con
Discapacidad, en la Comision
Nacional de Inclusién Laboral en
la orbita del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social Esta Comision

es creada por la Ley 19.691, de
Promocidn del Trabajo de las
personas con discapacidad en el
dmbito privado, y tiene como
cometido el seguimiento y de
proponer medidas para la
aplicacién de la presente ley.

- Como miembros del Grupo de
Trabajo que construye la
estrategia de Ciudadania Digital,
que coordina la Agencia de
Gobierno electréonicoy Sociedad
de la Informacién y del
Conocimiento, de Presidencia de
la Republica.

Asimismo, durante el 2022 también
firmamos y renovamos convenios de
cooperaciéon con diferentes
organizaciones para incidir en el
objetivo macro de la Fundacion: la
inclusion socialy laboral de las personas
en situacién de discapacidad.

Entre ellos se encuentra la renovacion
del convenio que se mantenia con la
consultora recursos humanos Advice,
convenios con Altimetrik y Moove IT por
bootcamps y talleres, y convenios con
empresas de Tl, que brindaron soporte
en el mantenimiento del CRM
Salesforce de la Fundacion.



A su vez, en 2022 participamos activamente e integramos las siguientes redes:

Alianza de Organizaciones por los
Derechos de las Personas con
Discapacidad del Uruguay:

Asociacion Nacional de Organizaciones
No Gubernamentales Orientadas al
Desarrollo de Uruguay (ANONG):

Red de Discapacidad y Salud Mental
Oeste

Grupo de Trabajo de Ciudadania Digital
(Agencia de Gobierno Electronico y
Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento AGESIC y la oficina
Montevideo de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura UNESCO).

Tiene por objetivo principal monitorear la
implementacién de la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad en Uruguay y realizar seguimiento
conjunto de las observaciones que emita el
Comité respectivo de las Naciones Unidas all
estado uruguayo. La alianza agrupa a varias
organizaciones de la sociedad civil que frabajan
en la temdtica. La Fundacién Bensadoun
Laurent participa como representante de la
Alianza ante la Comisién Nacional de Inclusidon
Laboral, en la érbita del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

Asociacion civil sin fines de lucro que nuclea a
90 organizaciones no gubernamentales de todo
el pais dedicadas a actividades en diversas
dreas: agro, ciencias sociales, comunicacioén,
consumidores, cultura, derechos humanos,
drogas, economia, educacion, infancia,
integracién regional, juventud, mujer. También
medio ambiente, promocidn social, Pymes,
salud, sindicalismo, tercera edad, violencia,
vivienda, voluntariado, y con el ingreso de la
Fundacién, discapacidad.

Espacio de frabajo que nuclea a organizaciones
de la sociedad civil de diferentes zonas de
Montevideo, ya sea educativas, sociales,
culturales o laborales con mds de diez (10) anos
de permanencia en la zona. Su objetivo es
problematizar la temdtica discapacidad,
visibilizar los diferentes desafios y buscar
soluciones en conjunto.

La Fundacién Bensadoun Laurent hizo aportes a
la Estrategia de Ciudadania Digital para una
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento,
que lleva a cabo el Grupo de Trabajo de
Ciudadania Digital (GTCD). El GTCD fue
convocado en 2019 por la Agencia de
Gobierno Electronico y Sociedad de la
Informacién y del Conocimiento (AGESIC) y la
oficina Montevideo de La Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCOQ).



Algunas actividades enmarcadas en este espacio:

Agosto - Taller de Formacién de la Red
de Discapacidad y Salud Mental del
Oeste

Evento enmarcado dentro del Proyecto
RIDE Cerro. Se desarrollé en las
instalaciones del Centro Comunal Zonal
17. Participaron 43 personas en
representacion de multiples
organizaciones sociales, educativas,
laborales y gubernamentales de la zona
Oeste de Montevideo. La jornada
estuvo dividida en dos grandes bloques:
Educacion Inclusiva e Inclusién Laboral.

Septiembre - Jornadas de Ciudadania
Digital

La Fundacion Bensadoun Laurent,
como parte del grupo de frabagjo de
Ciudadania Digital, de AGESIC, trabajé
en la preparacion de las jornadas de = sy
ciudadania digital que se llevaron a o - —_—
cabo desde septiembre a octubre de 2 ! T
2022, y que contd con la participacion =1 1 "=i | 7
de destacadas figuras referentes en el
dmbito de ciudadania digital.

Ciudadania

Octubre - VIl Foro Iberoamérica
Incluye:

La Fundacion, como representante de
la Alianza de Organizaciones por los
Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Comision Nacional
de Inclusion Laboral que funciona en la
orbita del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asistié al VIl Foro
lberoamérica Incluye. El foro tenia
como foco el empleo de las personas
con discapacidad y el papel de las
empresas inclusivas en el contexto de la
postpandemia.




7. Espacio de Orientacion y Consulta en 2022

En el 2022 continud abierto nuestro
espacio de orientacion y consulta
gratuito para personas en situacion de
discapacidad.

El espacio ofrece asesoramiento enla
gestion de prestaciones y tframites,
acompanamiento y/o asesoramiento
profesional a personas en situacion de
discapacidad, no necesariamente
vinculados con la inclusion laboral.

En el 2022, este espacio, a través del
drea técnica de la Fundacion
(conformada por un equipo de
psicologas, frabajadoras sociales y
operadoras laborales) atendié de forma
continua y sostenida a mas de 150
consultas.

NUmero de consultas
evacuadas/atendidas en
espacios de consultas y
orientaciéon psico-social
durante el ano

152

Consultas

Dicho espacio brindd
acompanamiento, contencién,
intervencion en lo social y derivaciones
responsables con ofras organizaciones
en el caso de que hiciese falta.
También se brindd asesoramiento en la
gestion del Registro Nacional de
Personas con Discapacidad de la
secretaria nacional de Cuidados y
Discapacidad del MIDES, entre otras
acciones.

Es de destacar que el espacio de
orientacién y consulta de la Fundacidn,
asi como el resto de los servicios
brindados por la Fundacion a las
personas en situacion de discapacidad,
son gratuitos para ellos.

Por mds informacién sobre este espacio
y otros programas, visite:
www fundacionbl.org/



http://www.fundacionbl.org/

8. Nuesiro equipo en 2022

En la Fundacién contamos con un
equipo multidisciplinario y profesional
formado por personas comprometidas,
con formacién y experiencia en
discapacidad.

En 2022, continuamos desarrollamos
actividades y practicas para el

fortalecimiento de nuestro equipo de
trabagjo, tales como:

g Capacitacion permanente

200 Trabajo en equipo

Escucha activay lluvia de ideas

P
Actividades y dindmicas de
2] i

integracion interna

Qi Sistema de planificaciéony
control de gestion

203 Por’ricipocié.n permanente en
- redes interdisciplinarias

Cuidado del medio ambiente
de trabajo

=
Modalidad de trabajo hibrido

iY mucho mdas! ...

La actualizacién, debate y
capacitacién permanente nos permite
mantenernos aggionardos para brindar
un adecuado asesoramiento técnico
profesional alas empresas y
postulantes.

Conozca nuestro equipo en:
www.fundacionbl.org.

Somos especialistas en discapacidad,
empleo e inclusion.



9. Nuestro financiamiento
en 2022

Nos financiamos a través de aportes de
los fundadores, de donaciones, de
ingresos por servicios y del apoyo a
actividades o proyectos especificos por
parte de organismos u organizaciones
nacionales e intfernacionales.

Nuestros estados financieros, incluyendo
el origen y el destino de todos nuestros
fondos, son auditados anualmente por
PwC Uruguay y se encuentran
disponibles en nuestro sitio web:
www.fundacionbl.org

El aporte de las organizaciones e
individuos a la Fundacién Bensadoun

Laurent es muy importante para que
nuestras actividades puedan replicarse
y aumentar suimpacto, llegando a mds
personas y fomentando un cambio
cultural en pos de una sociedad mads
inclusiva.

Si deseas realizar una donacidn, te
invitamos a visitar nuestra pagina web:
www.fundacionbl.org y entrar en
contacto con nosotros.

iContamos contigo!




10. Testimonios en 2022

Francys Poleo —
Supervisora de drea de
aseguramiento de
experiencia de calidad
para el cliente en UCM

/Wucm

3¢ FALCK

Gianina Herndndez - jefa
de Seguridad y Salud
Ocupacional en Saman

Rodrigo Lagomarsino, jefe
de Recursos Humanos de
Danone

/'S DANONE
\ DNE PLANET. DNE HEALTH

Tuvimos el acompanamiento de la Fundacién, que nos brindé las
diferentes herramientas para poder hacer la captacién del
personal un poco mds sencilla. Nos dio a conocer como podria
ser el proceso de una manera mds fdcil y con qué requerimientos
teniamos que hacer las contrataciones de estas personas. Hubo
adaptaciones durante el proceso. Teniamos que hacer una
adaptacién a nivel fisico, en lo que es estructura/empresa para
que las personas con discapacidad pudiesen tfrasladarse en la
empresa bajo una comodidad. Teniamos que informar all
personal sobre dejar articulos en orden. La oficina tenia que estar
accesible en cuanto a las enfradas y salidas. Hubo un proceso de
cambio para tener un ambiente accesible para las personas
contratadas. Esto fue realizado con el acompanamiento de la
Fundacion.

Nos apoyamos en el frabajo que hace la Fundacién. Se hizo el
llamado y después la Fundacion nos ayudd a evaluar los
requerimientos del puesto y acercar distintos perfiles (...) En el
caso de SAMAN, [la ventaja de contar con el acompanamiento
de la Fundacion], fue sobre todo la tranquilidad de contar con
personas con experiencia e informacioén en el tema, que nos dio
la confianza para seguirlos a ustedes y después todo el
acompanamiento y asesoramiento sobre la mejora del puesto de
trabajo, cémo trabajar con la persona.

Estuvimos acompanados por la Fundacién, que no solo nos dio
una mano, si no que no hubiese sido posible de ofra manera [sin
el acompanamiento de la Fundacién] porque cuando
investigamos sobre el tfema, nos dimos cuenta de que hay
muchas cosas que desconocemos, porque no estamos
enfocados en eso. Desde ese lugar, hicimos una puesta a punto
de qué era la discapacidad, coémo se podria trabajar, qué sesgos
pueden estar presentes, y ahi hicimos ese recorrido de ver como
estaba estructuralmente la compania para entender y querer
avanzar en el corto plazo (...), qué barreras pueden estar
presentes, y bueno, desde ahi iniciamos el proceso a través de la
Fundacion.



11. ;Con quiénes frabajamos al 20227?

Empresas y otras organizaciones que han contratado personas en situacion de discapacidad
con los servicios de seleccion, asesoria y/o acompanamiento de la Fundacién o que

participaron como centros de prdacticas formativas para los cursos del Programa Si.

|I~ ﬁ ] GRUPG t
ACCION
O oy Fapiee STU EZE (BMBO)  Casaria
DustGo. yowe  DlAGEO  GOIT
oyeLor  eMedical Equipax: & i/Ser  €quitals.a.  espacioba.  @Pfarmashop
J
FERRERE | cinnine [I . GC G‘V € o Globant
M (o) DELO Consulting .
7 e o oo
Guapal' H DI HYATT CENTRIC 3§ IN Switch Einoa JOHNDESRE N TERMEDIA
SEGUROS INTERAGROVIAL SA.
i MAS ’ﬂ Midi | MONTECON
M cure MAS o Vidinero|  MONTECON
CONSULTORES
m QOdonto

A mosea A R (rma reepagos |

DESDE 1888 }> In?eé?ao‘g N m E:E.HCA
=21 RILCOMAR & san - coLcio implificaly  SRSODIMAC.
ELLp " FRANCISCO @@ scanntech SEMINARIO simplifica ' HOMECENTER

sura= sura ~ v
SONDA ’ bCs Zom <32T7cu  TGM
AFAP SERVICES Terminal de Cargas Uruguay : -
/wWucm o ! r
¥ FaLck verde’ CXseed N

1. Ademds de las aqui indicadas, trabajamos con otras organizaciones que han contratado otros servicios
de la Fundacioén.



Alianzas y Vinculos

Algunas de las empresas y ofras organizaciones con las que la Fundacién mantiene
adlianzas y vinculos para fomentar la inclusion social y laboral de las personas en
situacién de discapacidad.
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Fundacién Bensadoun Laurent. Todos los derechos reservados. Este documento puede
ser reproducido para cualquier uso no-comercial, otorgando el reconocimiento
respectivo ala Fundacion Bensadoun Laurent. No se permiten obras derivadas
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