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Descripción de la portada: Logo de la 

Fundación al costado superior derecho, 

el texto Informe Anual 2022 y elementos 

decorativos con los colores de la 

Fundación.  
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La Fundación y los ODS 

Cómo contribuye la Fundación con la agenda 2030 de Naciones Unidas 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de Naciones Unidas buscan 

erradicar la pobreza, proteger el 

planeta y garantizar que todas las 

personas gocen de paz y prosperidad 

para 2030.  

La Fundación Bensadoun Laurent, por 

medio de sus diferentes programas, ha 

contribuido y sigue contribuyendo 

directa e indirectamente con el 

cumplimiento de los ODS.  

En 2022, por medio de nuestro 

programa Capacidad Inclusiva, que 

promueve la contratación de personas 

en situación de discapacidad, 

continuamos contribuyendo con el 

objetivo 8 de los ODS - Trabajo Decente 

y Crecimiento Económico:  

“Promover el crecimiento económico 

sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos”. 

Por su parte, el programa SÍ (Sumando 

Inclusión), que busca la formación y 

continuidad educativa de jóvenes en 

situación de discapacidad para su 

acceso al mercado laboral, también 

contribuyó con el objetivo 4 de los ODS: 

“Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante 

toda la vida para todos”.  

Estas y demás acciones, que en 

conjunto forman parte de la misión de 

la Fundación, que es “contribuir a 

mejorar la calidad de vida y autonomía 

de las personas en situación de 

discapacidad a través de acciones que 

promuevan y faciliten su inclusión social 

y laboral”, inciden en los objetivos 1, 10 

y 16 de los ODS: 

“Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo”  

“Reducir la desigualdad en y entre los 

países”  

“Promover sociedades justas, pacíficas 

e inclusivas.

 

         

https://medialab.unmsm.edu.pe/vida-de-ecosistemas-terrestres-ods-onu/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://medialab.unmsm.edu.pe/category/ods/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://medialab.unmsm.edu.pe/category/ods/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://uapas2.bunam.unam.mx/ciencias/objetivos_del_desarrollo_sostenible
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://ods.tucuman.gov.ar/objetivos_estrategicos/138/ods-16-paz-justicia-e-instituciones-slidashtml
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Mensaje Institucional 

El año postpandemia para la inclusión laboral  

El 2022 en términos generales puede 

considerarse como el año de la post 

pandemia. A nivel país, muchas de las 

restricciones impuestas por la 

emergencia sanitaria fueron levantadas 

completamente. Y, en el caso del 

mercado laboral, si bien se afianzó el 

teletrabajo o trabajo remoto como 

alternativa, la presencialidad también 

se hizo presente.  

En el caso del acceso al mercado 

laboral por parte de las personas en 

situación de discapacidad, cuya 

inclusión se frenó notoriamente durante 

la pandemia, hoy en 2022 vemos como 

los niveles de inclusión comienzan a 

avanzar tímidamente hacia valores 

prepandemia.  

Esto se ve reflejado en este informe 

anual, en donde se evidencia que el 

número de contrataciones de personas 

en situación de discapacidad a través 

del acompañamiento de la Fundación 

creció aproximadamente un 100% con 

respecto al año anterior.  

Del mismo modo, el número de nuevas 

empresas que contrataron personas 

con acompañamiento de la Fundación 

creció un 43% en 2022.  

Esto no quiere decir que en Uruguay se 

hayan dejado atrás las barreras que 

impiden la inclusión de las personas en 

situación de discapacidad en el 

mercado laboral. Al contrario, siguen 

estando presentes y continúa siendo 

necesario trabajar arduamente para 

disminuir y derribar estas barreras.  

Para hacer frente a estas barreras, en 

2022 la Fundación continuó con su 

trabajo por la inclusión social y laboral 

de las personas en situación de 

discapacidad a través de sus diferentes 

programas, tal y como se detalla en 

este informe anual.  

En particular, en 2022 la Fundación 

inició el proyecto RIDE (Respuestas 

Innovadoras a Desafíos Estratégicos) 

titulado “Formación profesional a 

jóvenes en situación de discapacidad 

con anclaje territorial”, cofinanciado 

con INEFOP. Este se trató del primer 

proyecto con anclaje territorial (en el 

barrio Cerro de Montevideo) en el que 

la Fundación trabajaba.  

El mismo buscaba poner foco en una 

población específica en una 

determinada zona geográfica y 

desarrollar acciones para contribuir a su 

inclusión social y laboral, como la, 

formación profesional a jóvenes en 

situación de discapacidad residentes 

en el territorio y sensibilización de 

empresas con instalaciones en el 

Municipio A de Montevideo, entre otras.  

Esto trajo como resultado 27 jóvenes en 

situación de discapacidad formados/as 

en áreas demandadas por el mercado 

laboral, un relevamiento de la matriz 

empresarial, institucional y de recursos 

de la zona, así como una 

caracterización de la población en 

situación de discapacidad de dicho 

territorio y más de 87 empresas 

sensibilizadas en la temática de la 

discapacidad.  
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De cara al 2023 

En 2023, la Fundación continuará 

trabajando para hacer frente a los 

desafíos que enfrentan las personas en 

situación de discapacidad, poniendo 

énfasis en los cambios que se suscitarán 

en este nuevo periodo.  

Por un lado, en 2023 inicia el Censo de 

Población, Hogares y Viviendas del 

Instituto Nacional de Estadísticas, que 

incluye un componente vinculado con 

la discapacidad. El Censo permitirá 

contar con datos actualizados y 

públicos sobre la situación actual de las 

personas con discapacidad en 

Uruguay, luego del último Censo 

nacional en 2011.  

Desde la Fundación se estará 

expectante a los resultados de dicho 

censo, no sólo para contar con 

información actualizada, sino también 

para ver de qué manera seguir 

incidiendo en la construcción, refuerzo 

y activación de políticas públicas 

destinadas a mejorar la calidad de vida 

de las personas en situación de 

discapacidad en el Uruguay.  

En 2023 también arranca la elaboración 

del informe alternativo por parte de las 

organizaciones de la sociedad civil, de 

cara al Cuarto ciclo del Examen 

Periódico Universal (EPU) de la situación 

de derechos humanos de Uruguay, que 

tendrá lugar en 2024 por parte de 

Naciones Unidas.  

En términos laborales, y también de 

cara al año 2023, la Fundación seguirá 

asesorando y acompañando a 

personas en situación de discapacidad 

y empresas en procesos de inclusión 

laboral, brindando formación a las 

personas en situación de discapacidad 

para el acceso al empleo y  realizando 

acciones para una mayor 

concientización por parte de las 

empresas en lo referente a la inclusión y 

diversidad en los espacios de trabajo (a 

través de organización y 

coorganización de eventos, ponencias, 

charlas de sensibilización, difusión a 

través de publicaciones y redes sociales 

y salidas en medios).  

Y, no menos importante, continuaremos 

participando, generando y 

fortaleciendo redes y alianzas con el 

sector público, privado y de sociedad 

civil para desarrollar sinergias y 

promover la inclusión laboral de las 

personas en situación de discapacidad. 

Del mismo modo, seguiremos 

apostando por la fiscalización de la ley 

19.691, de Promoción del Trabajo para 

las Personas con Discapacidad en el 

ámbito privado, para que las 

disposiciones en ella contenidas se 

cumplan y se contribuya a garantizar el 

derecho al trabajo del colectivo. 

Nuevamente agradecemos a todas las 

organizaciones y personas que en el 

año 2022 nos acompañaron en el 

camino de la inclusión laboral.  

Esperamos que el 2023 nos reencuentre 

trabajando de la mano y que más 

actores se sumen a este trayecto, pero 

queda aún mucho por hacer. ¡A por 

más inclusión! 
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En la imagen: Fotografía que muestra la 

fachada y vereda de la Fundación 

Bensadoun Laurent, cuyos vidrios están 

rotulados con los colores de la 

Fundación. Una persona camina. 
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1. Cifras en el 2022 

En el empleo 

El programa Capacidad Inclusiva tiene por objetivo promover la contratación de 

personas en situación de discapacidad en empresas y otras organizaciones, brindando 

asesoramiento técnico-profesional a la empresa y a la persona que resulte contratada. 

Indicador Resultado 

Postulantes a empleo en situación de discapacidad inscritos/as 

en la Fundación al cierre de 2022 
+1300 

Personas en situación de discapacidad entrevistadas por 

procesos de inclusión laboral en el año:  
160 

Total, desde 2014: 1155 

Contrataciones exitosas (a término y permanentes) 34 
Total, a la fecha: 189 

Charlas de sensibilización realizadas en el marco de inclusiones 

laborales en 2022 
10 

Personas alcanzadas por instancias de sensibilización en el marco 

de inclusiones laborales 
175 

Nuevas organizaciones que contrataron personas por intermedio 

de la Fundación 
10 

Total, a la fecha: 74 

  



 

 Fundación Bensadoun Laurent | Informe Anual 2022 9    
  

Formación para el Empleo 

Programa compuesto por cursos teórico-prácticos y talleres de habilidades para la 

empleabilidad, dirigido a personas en situación de discapacidad. Tiene por objetivo la 

continuidad educativa, la formación profesional y la capacitación para el acceso al 

mercado laboral. 

Indicador Resultado 

Número de horas de formación y acompañamiento en 2022 

Nota. Un total de 58 horas de este curso se dictaron en 2021 
231 

Número de estudiantes egresados del curso dictado en 2021 y 

2022 

12 
Total, egresados/as, 

desde 2017: 81 

Número de cursos dictados en 2021 y 2022 
1 

Total, cursos realizados 

desde 2017: 10 

Número de talleres de habilidades para la empleabilidad 

realizados 
2 

Número de personas en situación de discapacidad formadas en 

talleres de habilidades laborales para la empleabilidad 
17 

Proyecto RIDE (Respuestas Innovadoras 

a Desafíos Estratégicos) 

El programa RIDE fue un proyecto 

cofinanciado por INEFOP que buscaba 

contribuir a la empleabilidad de las 

personas en situación de discapacidad 

que residían en el barrio Cerro de 

Montevideo a través de diversas 

actividades, una de ellas, la realización 

de cursos de formación profesional en 

áreas demandadas en el Cerro de 

Montevideo.  

Indicador Resultado 

Número de cursos 

dictados en 2022 
2 

Número de egresados/as 27 

Número de 

investigaciones realizadas 
2 

Número de empresas 

sensibilizadas 
87 
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Sensibilización y difusión de la temática 

A través de su programa Hablemos de Inclusión, la Fundación contribuyó a 

concientizar sobre discapacidad mediante la difusión y realización de actividades, 

tales como charlas, talleres, organización y participación en eventos y salidas en 

medios, apostando a un cambio cultural que habilite procesos de inclusión social. 

Indicador Resultado 

Número de salidas en diferentes medios de comunicación 

durante todo el año 
18 

Charlas de sensibilización a medida para empresas y otras 

organizaciones (no relacionadas con procesos de inclusión 

laboral específicos) 

12 

Número de personas alcanzadas por charlas de sensibilización 

para a medida empresas y otras organizaciones 
455 

Personas 

Número de eventos organizados o coorganizados por la 

Fundación Bensadoun Laurent 
7 

Número de eventos de terceros en los que participó la Fundación 

Bensadoun Laurent como ponente 
5 

Número de personas alcanzadas por eventos (organizados, 

coorganizados o de terceros) 
546 

Personas 

Cifras en Redes Sociales Resultado 

Número de seguidores en la red social Facebook +9400 

Número de seguidores en la red social Instagram +4800 

Número de contactos en la red social LinkedIn +1100 
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Promoción de Derechos, Alianzas y Redes 

Se trata de un espacio que proporciona orientación en la gestión de prestaciones y 

trámites, acompañamiento y/o asesoramiento profesional a personas en situación de 

discapacidad, no necesariamente vinculada con la inclusión laboral. 

Indicador Resultado 

Número de redes de las que participamos activamente para la 

promoción y protección de Derechos 
4 

Número de nuevos convenios de cooperación firmados en 2022 

para promover la formación, inclusión social y laboral de las 

personas en situación de discapacidad 

9 

Número de convenios de cooperación renovados en 2022 para 

promover la formación, inclusión social y laboral de las personas 

en situación de discapacidad 

1 

 

Espacio de Orientación y Consulta 

Se tratan de acciones permanentes durante todo el año, destinadas a promover el 

ejercicio de los Derechos de las personas en situación de discapacidad y a contribuir a 

la inclusión mediante alianzas de cooperación y participación en redes. 

Indicador Resultado 

Número de consultas evacuadas/atendidas en espacios de 

consultas y orientación psico-social durante el año 
152 

Consultas 
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2. Programa Capacidad Inclusiva en 2022 

En el 2022 continuamos trabajando 

arduamente en nuestro Programa 

Capacidad Inclusiva. En este año, se 

realizó específicamente una campaña 

para promover este programa como un 

servicio de la Fundación dirigido a 

empresas y otras organizaciones que 

provee asesoramiento, preselección de 

personal y acompañamiento a las 

empresas y a las personas en situación 

de discapacidad.  

Nuevas empresas se sumaron como 

promotoras de inclusión al contratar 

personas en situación de discapacidad 

en sus empresas, a la vez que empresas 

con las que la Fundación había 

trabajado anteriormente, continuaron 

realizando sus procesos de inclusión de 

la mano de la Fundación.  

En concreto, durante el 2022, un total 

de 34 personas fueron contratadas en 

diferentes empresas y organizaciones 

para cargos temporales y permanentes.  

Esto significa un aumento del 100% con 

respecto al año anterior. Lo que, 

además de representar una mayor 

actividad en el trabajo realizado por la 

Fundación, también devela el inicio de 

una recuperación en el porcentaje de 

contrataciones tras la emergencia 

sanitaria provocada por el Covid-19 en 

2020, que provocó un descenso 

importante en este ámbito.   

Aun así, para que esto pueda 

sostenerse y aumentar durante los 

próximos años, se hace necesario 

continuar concientizando y brindando 

información a las empresas, así como la 

fiscalización de la Ley de Promoción del 

Trabajo para personas con 

Discapacidad en el ámbito privado 

(Ley 19.691). 

En concreto, realizamos las siguientes 

actividades:  

 

Búsqueda y generación de 

organizaciones inclusivas 

 

Visitas a organizaciones y 

evaluación del medio 

ambiente y accesibilidad 

 

Búsqueda y preselección de 

personal 

 

Entrevistas a postulantes a 

empleo (en modalidad online y 

presencial) 

 

Charlas de sensibilización en el 

marco del programa (en 

modalidad online y presencial) 

 

Inducción del trabajador/a al 

puesto de trabajo 

 

Seguimientos laborales de 

hasta 3 meses con apoyo de 

operadores laborales 

 

Asesoramiento y 

acompañamiento a 

organizaciones 
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Algunas actividades enmarcadas dentro del Programa: 

Secretaría de eventos: 

•Selección de personas en situación de discapacidad que se desempeñaron 

laboralmente en Secretarías de reconocidos eventos empresariales: 

• Encuentro de Protagonistas, organizado por TODOLOGÍSTICA & COMERCIO 

EXTERIOR - 12/05/2022 Radisson Montevideo Plaza Hotel. 

• U-HUB País Logístico, organizado por la Cámara de Logística del Uruguay 

(CALOG) y TODOLOGÍSTICA & COMERCIO EXTERIOR 23/11/2022, Torre de Antel 

• Conferencia DERES 2022 “Acciones para un futuro Sostenible”, organizado por 

DERES – 17/11/2022, LATU 

Jornada de testeo con personas ciegas 

• Selección de personas en situación de discapacidad que fueron contratadas por 

una empresa de Tecnologías de la Información (TI) para participar de una jornada de 

testeo de software. 

En el mes de julio, una empresa de tecnología contactó a la Fundación para realizar 

una jornada de testeo de una solución tecnológica para revisar su accesibilidad. En 

esta instancia, que se desarrolló en agosto de 2023 en las instalaciones de la empresa, 

junto a profesionales de TI, participaron diferentes personas ciegas que hicieron un 

testeo de la herramienta.  
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3. Programa SÍ (Sumando Inclusión) en 2022 

La Fundación siguió trabajando en su 

programa de formación profesional 

para personas en situación de 

discapacidad. Este programa incluye: 

 

Análisis de los intereses y 

potencialidades de las y los 
participantes 

 

Formación teórico-práctica en 

áreas demandadas por el 

mercado laboral, con 

acompañamiento de 
Operadoras Laborales 

 

Talleres de Habilidades para la 

Empleabilidad 

 

Involucramiento de empresas en 

la formación 

 

Metodología de Empleo con 

Apoyo adaptada al ámbito 

formativo y al contexto uruguayo 

 

Trabajo en forma personalizada 

y en pequeños grupos 

Y este año, desarrollamos e 

implementamos un campus virtual bajo 

la plataforma Moodle, para el dictado 

de capacitaciones, tanto a personas en 

situación de discapacidad (en la 

medida que el contexto lo permita) 

como a empresas y otras 

organizaciones. 

En concreto, en cuanto a la formación 

para el empleo, realizamos las 

siguientes acciones: 

1. Cursos gratuitos para personas en 

situación de discapacidad, uno de ellos 

con anclaje territorial en el barrio Cerro 

de Montevideo y todos en áreas 

demandadas por el mercado local: 

Formación Resultado 

Testing de Software (con 

inglés básico para TI) 
12 

Egresados/as 

Habilidades Digitales para 

la Industria y el Comercio 
Proyecto RIDE - Cerro 

15 
Egresados/as 

Logística Integral con 

Atención al cliente 
Proyecto RIDE - Cerro 

12 
Egresados/as 

 

2. Talleres de habilidades para la 

empleabilidad para postulantes en 

busca de empleo: 

Formación Resultado 

Taller de Habilidades 

laborales (Online) 
5 

Participantes 

Taller de Habilidades 

Laborales (Presencial) 
12 

Participantes 

 

3. Bootcamps, talleres o charlas con 

empresas vinculadas con el área de 

formación de las y los participantes y/o 

actores del sector público: 
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Formación 

Testing de Software (con inglés básico 

para TI): Globant, Altimetrik y Moove IT 

Habilidades Digitales para la Industria y 

el Comercio: Ceibal, COODI, Concept 

Design, Crisoles, Redpagos, Secretaría 

de Cuidados y Discapacidad del 

MIDES., VERDE (ex FUCAC). 

Logística Integral con Atención al 

Cliente:  Concept Design, Crisoles, 

Facultad de Ingeniería, Magatex - 

Tejidos Bersan S.R.L., Secretaría de 

Cuidados y Discapacidad del MIDES, 

Sodimac, Ta-Ta S.A., VERDE (ex FUCAC)   

Habilidades para la Empleabilidad: 

IMPROFIT y Grupo Ta-Ta 

Destacado: Nuestros cursos en 2022: 

Testing de software (con inglés básico 

para TI), Habilidades Digitales para la 

Industria y el Comercio, Logística 

Integral con Atención al cliente. 

Cofinanciados por INEFOP. 

Curso de Testing de Software 

En el 2022, se realizó la continuación del 

curso de Testing de Software (con inglés 

básico para TI), cofinanciado por 

INEFOP, que fue iniciado en 2021 y 

pospASuesto por la pandemia COVID-

19.  

Esta fue la tercera ocasión en la que se 

dictó un curso de Testing de Software, 

egresando, en esta oportunidad, 12 

jóvenes en situación de discapacidad.  

Durante el curso, las siguientes 

empresas brindaron talleres a los 

estudiantes: doIT, Pyxis, Intermedia y 

Abstracta. 

Posteriormente al curso, las y los jóvenes 

tuvieron la oportunidad de participar en 

diferentes instancias de formación 

complementarias como bootcamps o 

talleres, con empresas de tecnologías 

de la información con las que la 

Fundación Bensadoun Laurent hizo 

alianzas para generar estos espacios.  

Entre estas empresas se encontraban 

Globant, que ya realizó actividades con 

la Fundación en el 2021, Altimetrik y 

Moove IT.  

Proyecto RIDE Cerro  

En el 2022 la Fundación Bensadoun 

Laurent también ejecutó el proyecto 

RIDE (Respuestas Innovadoras a 

Desafíos Estratégicos) titulado 

“Formación profesional a jóvenes en 

situación de discapacidad con anclaje 

territorial” (en adelante, RIDE Cerro). El 

proyecto, que fue cofinanciado por 

INEFOP, buscaba contribuir a la 

empleabilidad de las personas en 

situación de discapacidad que residen 

en el barrio Cerro de Montevideo, a 
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través de la formación profesional, 

sensibilización a empresas y 

fortalecimiento de redes en la zona.  

El proyecto contó con diversas 

actividades de investigación y con la 

puesta en práctica de dos (2) cursos 

dirigidos a personas en situación de 

discapacidad que vivían en el barrio 

Cerro de Montevideo o zonas aledañas. 

Los cursos fueron “Habilidades Digitales 

para la Industria y el Comercio” (15 

egresados/as) y “Logística Integral con 

Atención al Cliente” (12 egresados/as). 

Ambos cursos surgieron como parte de 

2 investigaciones realizadas en el marco 

de este proyecto, donde: 

• Se realizó un diagnóstico 

situacional de la población 

económicamente activa en 

situación de discapacidad de la 

zona (contexto social/familiar e 

instituciones en las que 

participan, situación educativa, 

barreras, necesidades en tanto 

derechos para acceder al 

empleo, etc.). 

• Se relevó la matriz empresarial y 

las instituciones públicas y de la 

sociedad civil del barrio Cerro de 

Montevideo, identificando, entre 

otros aspectos, los perfiles 

laborales más demandados por 

las empresas de la zona. 

Talleres de Habilidades para la 

Empleabilidad:  

En 2022 la Fundación continuó con la 

realización de sus talleres de 

habilidades para la empleabilidad.  

Dichos talleres se realizan en jornada de 

tres (3) días de duración y buscan que 

las personas en situación de 

discapacidad tengan mayores 

herramientas para acceder y sostener 

un puesto de trabajo de calidad en el 

mercado laboral. 

Entre los temas que se abordan en los 

talleres se encuentran técnicas para el 

armado de CV, encuadre para 

entrevista laboral en sus diferentes 

formatos (virtual, presencial, etc.) y 

diferentes formas para la búsqueda de 

empleo.  

En dichos talleres también participan 

referentes de gestión humana de 

diferentes empresas y organizaciones. 

En 2022, dichos talleres contaron con la 

participación de referentes de gestión 

humana de Grupo Ta-Ta y personal de 

IMPROFIT.  
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Algunas actividades enmarcadas dentro del programa:  

 

Agosto – Visita a Ceibal: 

Durante el mes de agosto, las y los 

participantes del curso de Habilidades 

Digitales para la Industria y el 

Comercio del Proyecto RIDE Cerro 

participaron en una charla junto al 

equipo de Ceibal sobre tecnología. El 

evento se realizó en las instalaciones 

de Ceibal, en el Laboratorio 

Tecnológico del Uruguay (LATU).  

 

 

 

Setiembre – Bootcamp Globant:  

La empresa de Tecnología Globant, 

por segundo año consecutivo, brindó 

un bootcamp para egresados del 

curso de Testing de Software con 

Inglés de la Fundación. El bootcamp 

se realizó de manera remota y contó 

con una actividad/evaluación final 

una vez visto los contenidos de la 

capacitación.  

 

 

 

Septiembre – Capacitación Moove IT:  

El equipo de Moove IT brindó una 

capacitación de tres (3) semanas de 

duración, para egresados del curso 

de Testing de Software con Inglés de 

la Fundación. La capacitación se 

realizó de manera remota. Los 

egresados participaron desde la sede 

de la Fundación.  
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Octubre – Visita a empresa Megatex: 

Durante el mes de octubre, las y los 

participantes del curso de Logística 

Integral con Atención al cliente 

realizaron una visita a la empresa 

Megatex. En este espacio, pudieron 

conocer de primera mano el trabajo 

en una empresa vinculada con el 

sector logístico.  

 

 

Octubre – Talleres de Habilidades para 

la Empleabilidad 

Durante el mes de octubre se realizó 

el segundo Taller de Habilidades para 

la Empleabilidad, dirigido a personas 

en situación de discapacidad. En esta 

oportunidad participaron 12 personas 

y el mismo contó con la intervención 

de referentes en Recursos Humanos 

de la empresa Grupo Ta-Ta, quienes 

brindaron herramientas para armado 

de currículo, pautas para entrevista 

laboral y contaron de primera mano 

cómo es el trabajo en la empresa.  

 

 

 

 

Noviembre - Bootcamp Altimetrik: 

La empresa de Tecnología Altimetrik 

brindó un bootcamp de dos (2) 

semanas de duración para egresados 

del curso de Testing de Software con 

Inglés de la Fundación. El bootcamp 

se realizó en las instalaciones de la 

empresa, ubicada en el World Trade 

Center de Montevideo y se les brindó 

los equipos a todos los participantes 

para la realización de su trabajo.  
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Diciembre – Día de las Personas con 

Discapacidad en Intermedia 

A propósito de la semana de las 

personas con discapacidad (3 de 

diciembre) la empresa de Tecnología 

Intermedia brindó una capacitación 

en tecnología dirigida a jóvenes en 

situación de discapacidad. Para esta 
actividad, que se realizó en las 

instalaciones de la empresa, 

participaron egresados del curso de 

Testing de Software con Inglés de la 

Fundación. 

 

 

Diciembre – Entrega de certificados 

Proyecto RIDE 

En diciembre, INEFOP y la Fundación 

Bensadoun Laurent realizaron la 

entrega de certificados para las y los 

egresados de los cursos del Proyecto 

RIDE que se llevaron a cabo en el 

2022. La actividad se realizó en el 

Parque Tecnológico Industrial del 

Cerro (PTI Cerro), en donde también 

se realizaron los cursos.  
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4. Programa Hablemos de Inclusión en 2022 

En el 2022 continuamos difundiendo la 

temática de la discapacidad en 

diferentes medios y espacios, con el 

objetivo de sensibilizar, concientizar e 

informar sobre la inclusión social y 

laboral de las personas en situación de 

discapacidad. 

En concreto realizamos las siguientes 

acciones:  

 

Difusión en página web y redes 

sociales incluyendo contenido 

propio realizado por el equipo 

de la Fundación 

 

Salidas en medios de prensa, TV 

y radio 

 

Artículos técnicos en revistas y 

portales web 

 
Reuniones con empresas 

 
Informe anual de gestión 

 

Materiales institucionales de 

difusión 

 
Charlas de sensibilización 

 

Organización y participación en 

eventos 

 

Salidas en revistas 

especializadas 

 

Campañas para la captación 

de nuevas organizaciones y 

empresas promotoras de 

inclusión 

 

Algunas de las salidas en diferentes 

medios de comunicación y revistas 

especializadas 

• Enero de 2022 – Cooperativa 

Mepakis de cara a 2022 

• Abril de 2022 - Lectores de 

pantallas: Recurso para la 

inclusión de personas ciegas o 

con baja visión 

• Abril de 2022 - Cómo el sector IT 

está fomentando la inclusión 

laboral 

• Mayo de 2022 - Asperger o TEA: 

¿Cómo se dice? 

• Mayo de 2022 – Trabajando por 

la inclusión de las personas en 

situación de discapacidad 

• Mayo de 2022 - Personas 

mayores en el entorno digital 

• Junio de 2022 - Alianza de 

Buscojobs con la Fundación 

Bensadoun-Laurent 

• Julio de 2022 – Qué es el 

programa SÍ de la Fundación 

Bensadoun Laurent 

• Agosto de 2022 - A new 

generation of testers from the 

Bensadoun Laurent Foundation 

• Septiembre de 2022 - Empleo 

inclusivo: Herramientas para 

trabajar con baja visión 

• Septiembre de 2022 - Bolsa de 

trabajo para estudiantes y 

egresados en situación de 

discapacidad 

• Septiembre de 2022 - ¿Las 

empresas uruguayas incluyen en 

su staff a personas con 

discapacidad? 

https://diarioelpueblo.com.uy/cooperativa-mepakis-de-cara-al-2022/
https://diarioelpueblo.com.uy/cooperativa-mepakis-de-cara-al-2022/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-166/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-166/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-166/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-166/
https://www.cronista.com/negocios/como-el-sector-it-esta-fomentando-la-inclusion-laboral/
https://www.cronista.com/negocios/como-el-sector-it-esta-fomentando-la-inclusion-laboral/
https://www.cronista.com/negocios/como-el-sector-it-esta-fomentando-la-inclusion-laboral/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-167/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-167/
https://www.facebook.com/profile/100075929798322/search/?q=fundaci%C3%B3n%20bensadoun%20laurent
https://www.facebook.com/profile/100075929798322/search/?q=fundaci%C3%B3n%20bensadoun%20laurent
https://www.facebook.com/profile/100075929798322/search/?q=fundaci%C3%B3n%20bensadoun%20laurent
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/campanas/personas-mayores-entorno-digital
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/campanas/personas-mayores-entorno-digital
https://www.sarandi690.com.uy/2022/06/22/alianza-de-buscojobs-con-la-fundacion-bensadoun-laurent/
https://www.sarandi690.com.uy/2022/06/22/alianza-de-buscojobs-con-la-fundacion-bensadoun-laurent/
https://www.sarandi690.com.uy/2022/06/22/alianza-de-buscojobs-con-la-fundacion-bensadoun-laurent/
https://www.youtube.com/watch?v=n7bglcyGfI8
https://www.youtube.com/watch?v=n7bglcyGfI8
https://www.youtube.com/watch?v=n7bglcyGfI8
https://qalified.com/blog/training-bensadoun-laurent-foundation-2022/
https://qalified.com/blog/training-bensadoun-laurent-foundation-2022/
https://qalified.com/blog/training-bensadoun-laurent-foundation-2022/
https://www.buscojobs.com.uy/blog/tecnologia-que-ayuda-a-las-personas-con-baja-vision/
https://www.buscojobs.com.uy/blog/tecnologia-que-ayuda-a-las-personas-con-baja-vision/
https://www.buscojobs.com.uy/blog/tecnologia-que-ayuda-a-las-personas-con-baja-vision/
https://www.utu.edu.uy/noticias/bolsa-de-trabajo-para-estudiantes-y-egresados-en-situacion-de-discapacidad
https://www.utu.edu.uy/noticias/bolsa-de-trabajo-para-estudiantes-y-egresados-en-situacion-de-discapacidad
https://www.utu.edu.uy/noticias/bolsa-de-trabajo-para-estudiantes-y-egresados-en-situacion-de-discapacidad
https://www.utu.edu.uy/noticias/bolsa-de-trabajo-para-estudiantes-y-egresados-en-situacion-de-discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=FMrn1cbJzUA&t=96s
https://www.youtube.com/watch?v=FMrn1cbJzUA&t=96s
https://www.youtube.com/watch?v=FMrn1cbJzUA&t=96s
https://www.youtube.com/watch?v=FMrn1cbJzUA&t=96s
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• Octubre de 2022 - Por qué dejar 

de esconder la salud mental en 

el lugar de trabajo es importante 

• Noviembre de 2022 - La ley que 

ni el Estado ni las empresas 

privadas cumplen: contratación 

de personas con discapacidad 

• Noviembre de 2022 – El sector 

logístico como oportunidad para 

la contratación de personas en 

situación de discapacidad 

• Noviembre de 2022- Ajustes 

razonables: las personas con 

discapacidad en la Gestión 

Humana 

• Diciembre de 2022 - INEFOP 

inclusivo: Habilidades Digitales y 

Logística Integral con Atención al 

Cliente 

• Diciembre de 2022 - 03 de 

diciembre, Día Internacional de 

las Personas con Discapacidad

  

http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-173/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-173/
http://comunicacionsalud.com.uy/comunicacion-salud-siglo-xxi-173/
https://www.elpais.com.uy/que-pasa/la-ley-que-ni-el-estado-ni-las-empresas-privadas-cumplen-contratacion-de-personas-con-discapacidad
https://www.elpais.com.uy/que-pasa/la-ley-que-ni-el-estado-ni-las-empresas-privadas-cumplen-contratacion-de-personas-con-discapacidad
https://www.elpais.com.uy/que-pasa/la-ley-que-ni-el-estado-ni-las-empresas-privadas-cumplen-contratacion-de-personas-con-discapacidad
https://www.elpais.com.uy/que-pasa/la-ley-que-ni-el-estado-ni-las-empresas-privadas-cumplen-contratacion-de-personas-con-discapacidad
https://www.todologistica.com/revistaprotagonista/RP50.pdf
https://www.todologistica.com/revistaprotagonista/RP50.pdf
https://www.todologistica.com/revistaprotagonista/RP50.pdf
https://www.todologistica.com/revistaprotagonista/RP50.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3830040/PPT%20SERVIR%20-%20Las%20personas%20con%20discapacidad%20en%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%20.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3830040/PPT%20SERVIR%20-%20Las%20personas%20con%20discapacidad%20en%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%20.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3830040/PPT%20SERVIR%20-%20Las%20personas%20con%20discapacidad%20en%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%20.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3830040/PPT%20SERVIR%20-%20Las%20personas%20con%20discapacidad%20en%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%20.pdf
https://www.inefop.org.uy/Noticias/INEFOP-inclusivo-Habilidades-Digitales-y-Logistica-Integral-con-Atencion-al-Cliente-uc4383
https://www.inefop.org.uy/Noticias/INEFOP-inclusivo-Habilidades-Digitales-y-Logistica-Integral-con-Atencion-al-Cliente-uc4383
https://www.inefop.org.uy/Noticias/INEFOP-inclusivo-Habilidades-Digitales-y-Logistica-Integral-con-Atencion-al-Cliente-uc4383
https://www.inefop.org.uy/Noticias/INEFOP-inclusivo-Habilidades-Digitales-y-Logistica-Integral-con-Atencion-al-Cliente-uc4383
https://www.inefop.org.uy/Noticias/03-de-diciembre-Dia-Internacional-de-las-Personas-con-Discapacidad-uc4360
https://www.inefop.org.uy/Noticias/03-de-diciembre-Dia-Internacional-de-las-Personas-con-Discapacidad-uc4360
https://www.inefop.org.uy/Noticias/03-de-diciembre-Dia-Internacional-de-las-Personas-con-Discapacidad-uc4360
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Algunas actividades enmarcadas dentro del programa 

Marzo - Lanzamiento del proyecto RIDE 

Cerro  

En el mes de marzo realizamos el 

lanzamiento del proyecto RIDE Cerro. 

El evento de lanzamiento se realizó en 

el Centro Cultural Florencio Sánchez, 

ubicado en el barrio Cerro de 

Montevideo y contó con la 

participación de representantes de 

empresas, comercios locales, 

instituciones educativas y 

organizaciones y redes de la zona. 

 
 

Marzo – Webinar “Discapacidad y 

formación en testing” 

Junto a CUTI (Cámara Uruguaya de 

Tecnologías de la Información) y el CES 

(Centro de Ensayos de Software), 

coorganizamos y participamos como 

ponentes del webinar “Discapacidad y 

formación en testing” desarrollado el 

23/3/2023. Este evento buscaba 

generar un espacio de intercambio 

para reflexionar sobre la discapacidad 

y el trabajo en TI. 

 

 

Abril – Webinar “Promueva la inclusión 

laboral en su empresa” 

Junto a Buscojobs, organizamos este 

webinar, a través del cual se presentó 

la alianza Buscojobs - Fundación 

Bensadoun Laurent, las herramientas 

de la plataforma Buscojbos para 

ofertas accesibles y se realizó mención 

a la ley Nº 19.691 y su reglamentación. 

Asimismo, se expuso sobre el trabajo 

de la Fundación Bensadoun Laurent y 

cómo ésta puede ayudar y 

acompañar a las empresas a contratar 

personas en situación de 

discapacidad. 
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Agosto - Charla para Antiguos 

Alumnos del IEEM 

En el mes de agosto, la Fundación 

realizó una charla para Antiguos 

Alumnos del IEEM (Escuela de 

Negocios de la Universidad de 

Montevideo). Baylena Escudero, 

Encargada de Sensibilización e 

Inclusión y Eugenia González Presto, 
directora de Relaciones Institucionales 

de la Fundación, participaron de este 

espacio exponiendo sobre el trabajo 

que realiza la Fundación, la temática 

discapacidad en general, modelo 

social, barreras, inclusión laboral, 

aspectos a considerar para el vínculo 

con personas en situación de 

discapacidad y sobre la normativa en 

el país con relación a discapacidad y 

empleo en el sector privado. Antiguos 

Alumnos es la asociación de 

egresados de los programas regulares 

del IEEM (MBA, MDES, PAD, PDD). 

 

 

Septiembre – Webinar sobre 

oportunidades para el sector industrial 

Durante el mes de septiembre, la 

Fundación realizó el webinar 

“Discapacidad e Inclusión Laboral: 

Oportunidades para el Sector Industrial”, 

que contó con la participación de 

Baylena Escudero, Encargada de Inclusión 

y Sensibilización en la Fundación. También 

contó con la participación de Rodrigo 

Lagomarsino, jefe de Recursos Humanos 

de Danone Uruguay y Gianina Hernández, 

jefe de Seguridad y Salud Ocupacional en 

SAMAN, quienes brindaron su testimonio 

como empresas que contrataron personas 

en situación de discapacidad con el 

acompañamiento de la Fundación 

Bensadoun Laurent. También participó 

Daymon Sosa, que ofreció su testimonio 

como trabajador en situación de 

discapacidad en eMedical. 
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Noviembre – Conversatorio sobre 

buenas prácticas para la inclusión 

laboral de personas con discapacidad 

– Naciones Unidas 

Durante el mes de noviembre las 

Naciones Unidas realizó el 

Conversatorio sobre Buenas Prácticas 

para la Inclusión laboral de Personas 

con Discapacidad dirigido a equipos 
de Recursos Humanos de las Agencias 

de ONU Uruguay. El mismo contó con 

la participación de Sofía Domínguez, 

Operadora laboral de la Fundación 

Bensadoun Laurent, quien conversó 

sobre la metodología de trabajo de la 

Fundación y experiencias concretas en 

inclusión laboral de personas con 

discapacidad.  

 

 

 

Noviembre – Ciclo Liderar el Cambio 

Organizacional  

En noviembre también estuvimos 

presentes en el Ciclo de talleres de la 

Especialización en Cambio 

Organizacional que lleva a cabo la 

Escuela de Postgrados de la 

Universidad Católica del Uruguay. En 

ella, Fernanda Berrueta, Coordinadora 

del Área Técnica de la Fundación, 

conversó sobre la importancia de los 

cambios a la interna de las 

organizaciones para fomentar la 

inclusión laboral de las personas en 

situación de discapacidad.  
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Diciembre – Encuentro Nacional de 

Jóvenes Empresarios y Empresarias 

(AJE) 

La Fundación participó con un stand 

en el primer Encuentro Nacional de 

Jóvenes Empresarios y Empresarias de 

la Asociación de Jóvenes Empresarios 

del Uruguay (AJE). En este evento, las y 

los asistentes participaron de diferentes 
talleres, workshops y paneles. El evento 

se desarrolló en el Laboratorio 

Tecnológico del Uruguay.  
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5. Programa de Formación y Asesoramiento Técnico en 

2022 

A través del programa de Formación y 

Asesoramiento Técnico, la Fundación 

brinda formación, capacitación y 

asesoramiento a equipos de trabajo de 

diferentes organizaciones y a 

profesionales, en torno a la temática 

discapacidad, desde el modelo social, 

para generar herramientas y estrategias 

de inclusión. 

A modo de resumen, dicho programa 

abarcó: 

 

Formación técnica a 

profesionales de Gestión 

Humana y equipos de trabajo 

de empresas y otras 

organizaciones. 

 

Diagnósticos globales de 

accesibilidad 

 

Asesoramiento técnico en 

temas diversos para la inclusión 

social y laboral (accesibilidad 

digital, normativa, políticas de 

diversidad e inclusión, entre 

otros) 

Durante el 2022, trabajamos junto a 

diferentes organizaciones que 

acudieron a la Fundación Bensadoun 

Laurent para solicitar asesoramiento en 

la temática de discapacidad e 

inclusión laboral desde el modelo 

social.  

En concreto, la Fundación realizó dos 

capacitaciones para el equipo de 

profesionales del Centro Horizonte 

(Escuela Hogar Horizonte), institución 

uruguaya dedicada en forma exclusiva 

a la atención de niñas, niños, jóvenes y 

adultos con parálisis cerebral severa. En 

total, 46 técnicos y profesionales 

participaron de estas capacitaciones 

en inclusión social y laboral de personas 

en situación de discapacidad desde el 

modelo social, donde se brindaron 

conceptos teóricos y experiencias 

prácticas, para efectivamente poder 

pasar de la teoría a la práctica.  

Del mismo modo, y al igual que años 

anteriores, la Fundación brindó charlas 

de sensibilización, asesoramientos 

diversos y diagnósticos de accesibilidad 

armados a medida de acuerdo con las 

necesidades y demandas de diferentes 

empresas y otras organizaciones. 

Asimismo, realizó diagnósticos globales 

de accesibilidad de instalaciones de 

empresas, para ser utilizados como 

insumos para futuras contrataciones de 

personas en situación de discapacidad. 

La Fundación también brindó 

asesoramiento a estudiantes de tesis de 

grado de diferentes carreras y a otras 

personas en lo referente al mercado 

laboral para personas en situación de 

discapacidad, modelo social de la 

discapacidad, inclusión laboral, entre 

otros temas.  

Asimismo, como miembros de diferentes 

redes, la Fundación brindó 

asesoramiento diverso a organizaciones 

públicas y de la sociedad civil. A modo 

de ejemplo, destacamos nuestra 
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participación en el Grupo de Trabajo 

de Ciudadanías digitales de AGESIC 

La Fundación en 2022, diseñó el curso 

de Introducción a la Contratación de 

Personas con Discapacidad, dirigido a 

profesionales de Gestión Humana, cuya 

primera edición se dictará en el 2023. El 

dictado estará a cargo de los/las 

profesionales y técnicas de la 

Fundación y se realizará a través de 

nuestro Campus Virtual desarrollado 

este año. 
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6. Promoción de Derechos, Alianzas y Redes en 2022 

Al igual que en años anteriores, en 2022 

continuamos trabajando por la 

promoción y protección de los 

derechos de las personas en situación 

de discapacidad. A través de acciones 

concretas y de la articulación 

interinstitucional con Estado, 

organizaciones de la sociedad civil, 

sector privado y organismos 

internacionales, buscamos incidir sobre 

las políticas públicas a tal fin y promover 

la inclusión social y laboral de las 

personas en situación de discapacidad.  

Estamos convencidos que el trabajo en 

red y la generación de sinergias son 

fundamentales para alcanzar 

resultados concretos y fomentar 

prácticas, normativas y políticas 

públicas que garanticen el ejercicio de 

los derechos humanos. Sumando 

fuerzas y esfuerzos es posible tener una 

voz común para lograr cambios. 

En concreto, participamos activamente 

en el trabajo de dos políticas públicas 

relacionadas con la temática de la 

discapacidad:  

 

- Como representante de la 

Alianza de Organizaciones por 

los Derechos de las personas con 

Discapacidad, en la Comisión 

Nacional de Inclusión Laboral en 

la órbita del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social Esta Comisión 

es creada por la Ley 19.691, de 

Promoción del Trabajo de las 

personas con discapacidad en el 

ámbito privado, y tiene como 

cometido el seguimiento y de 

proponer medidas para la 

aplicación de la presente ley.  

 

- Como miembros del Grupo de 

Trabajo que construye la 

estrategia de Ciudadanía Digital, 

que coordina la Agencia de 

Gobierno electrónico y Sociedad 

de la Información y del 

Conocimiento, de Presidencia de 

la República.  

 

Asimismo, durante el 2022 también 

firmamos y renovamos convenios de 

cooperación con diferentes 

organizaciones para incidir en el 

objetivo macro de la Fundación: la 

inclusión social y laboral de las personas 

en situación de discapacidad.  

Entre ellos se encuentra la renovación 

del convenio que se mantenía con la 

consultora recursos humanos Advice, 

convenios con Altimetrik y Moove IT por 

bootcamps y talleres, y convenios con 

empresas de TI, que brindaron soporte 

en el mantenimiento del CRM 

Salesforce de la Fundación.  
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A su vez, en 2022 participamos activamente e integramos las siguientes redes: 

Red Objetivo 

Alianza de Organizaciones por los 

Derechos de las Personas con 

Discapacidad del Uruguay: 

Tiene por objetivo principal monitorear la 

implementación de la Convención Internacional 

sobre los Derechos de las Personas con 

discapacidad en Uruguay y realizar seguimiento 

conjunto de las observaciones que emita el 

Comité respectivo de las Naciones Unidas al 

estado uruguayo. La alianza agrupa a varias 

organizaciones de la sociedad civil que trabajan 

en la temática. La Fundación Bensadoun 

Laurent participa como representante de la 

Alianza ante la Comisión Nacional de Inclusión 

Laboral, en la órbita del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social. 

Asociación Nacional de Organizaciones 

No Gubernamentales Orientadas al 

Desarrollo de Uruguay (ANONG): 

Asociación civil sin fines de lucro que nuclea a 

90 organizaciones no gubernamentales de todo 

el país dedicadas a actividades en diversas 

áreas: agro, ciencias sociales, comunicación, 

consumidores, cultura, derechos humanos, 

drogas, economía, educación, infancia, 

integración regional, juventud, mujer. También 

medio ambiente, promoción social, Pymes, 

salud, sindicalismo, tercera edad, violencia, 

vivienda, voluntariado, y con el ingreso de la 

Fundación, discapacidad. 

Red de Discapacidad y Salud Mental 

Oeste 

Espacio de trabajo que nuclea a organizaciones 

de la sociedad civil de diferentes zonas de 

Montevideo, ya sea educativas, sociales, 

culturales o laborales con más de diez (10) años 

de permanencia en la zona. Su objetivo es 

problematizar la temática discapacidad, 

visibilizar los diferentes desafíos y buscar 

soluciones en conjunto. 

Grupo de Trabajo de Ciudadanía Digital 

(Agencia de Gobierno Electrónico y 

Sociedad de la Información y del 

Conocimiento AGESIC y la oficina 

Montevideo de la Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura UNESCO). 

La Fundación Bensadoun Laurent hizo aportes a 

la Estrategia de Ciudadanía Digital para una 

Sociedad de la Información y el Conocimiento, 

que lleva a cabo el Grupo de Trabajo de 

Ciudadanía Digital (GTCD). El GTCD fue 

convocado en 2019 por la Agencia de 

Gobierno Electrónico y Sociedad de la 

Información y del Conocimiento (AGESIC) y la 

oficina Montevideo de La Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 

la Cultura (UNESCO).  
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Algunas actividades enmarcadas en este espacio:  

 

Agosto - Taller de Formación de la Red 

de Discapacidad y Salud Mental del 

Oeste 

Evento enmarcado dentro del Proyecto 

RIDE Cerro. Se desarrolló en las 

instalaciones del Centro Comunal Zonal 

17. Participaron 43 personas en 

representación de múltiples 

organizaciones sociales, educativas, 

laborales y gubernamentales de la zona 

Oeste de Montevideo. La jornada 

estuvo dividida en dos grandes bloques: 
Educación Inclusiva e Inclusión Laboral. 

 

 

Septiembre - Jornadas de Ciudadanía 

Digital 

La Fundación Bensadoun Laurent, 

como parte del grupo de trabajo de 

Ciudadanía Digital, de AGESIC, trabajó 

en la preparación de las jornadas de 

ciudadanía digital que se llevaron a 

cabo desde septiembre a octubre de 

2022, y que contó con la participación 

de destacadas figuras referentes en el 

ámbito de ciudadanía digital.  
 

 

Octubre - VIII Foro Iberoamérica 

Incluye: 

La Fundación, como representante de 

la Alianza de Organizaciones por los 

Derechos de las Personas con 
Discapacidad en la Comisión Nacional 

de Inclusión Laboral que funciona en la 

órbita del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social, asistió al VIII Foro 

Iberoamérica Incluye. El foro tenía 

como foco el empleo de las personas 

con discapacidad y el papel de las 

empresas inclusivas en el contexto de la 

postpandemia.  
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7. Espacio de Orientación y Consulta en 2022 

En el 2022 continuó abierto nuestro 

espacio de orientación y consulta 

gratuito para personas en situación de 

discapacidad.  

El espacio ofrece asesoramiento en la 

gestión de prestaciones y tramites, 

acompañamiento y/o asesoramiento 

profesional a personas en situación de 

discapacidad, no necesariamente 

vinculados con la inclusión laboral.  

En el 2022, este espacio, a través del 

área técnica de la Fundación 

(conformada por un equipo de 

psicólogas, trabajadoras sociales y 

operadoras laborales) atendió de forma 

continua y sostenida a más de 150 

consultas.  

Indicador Resultado 

Número de consultas 

evacuadas/atendidas en 

espacios de consultas y 

orientación psico-social 

durante el año 

152 
Consultas 

Dicho espacio brindó 

acompañamiento, contención, 

intervención en lo social y derivaciones 

responsables con otras organizaciones 

en el caso de que hiciese falta. 

También se brindó asesoramiento en la 

gestión del Registro Nacional de 

Personas con Discapacidad de la 

secretaria nacional de Cuidados y 

Discapacidad del MIDES, entre otras 

acciones.  

Es de destacar que el espacio de 

orientación y consulta de la Fundación, 

así como el resto de los servicios 

brindados por la Fundación a las 

personas en situación de discapacidad, 

son gratuitos para ellas.  

Por más información sobre este espacio 

y otros programas, visite: 

www.fundacionbl.org/ 

  

http://www.fundacionbl.org/
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8. Nuestro equipo en 2022 

En la Fundación contamos con un 

equipo multidisciplinario y profesional 

formado por personas comprometidas, 

con formación y experiencia en 

discapacidad.  

En 2022, continuamos desarrollamos 

actividades y prácticas para el 

fortalecimiento de nuestro equipo de 

trabajo, tales como: 

 
Capacitación permanente 

 
Trabajo en equipo 

 
Escucha activa y lluvia de ideas  

 

Actividades y dinámicas de 

integración interna 

 

Sistema de planificación y 

control de gestión 

 

Participación permanente en 

redes interdisciplinarias 

 

Cuidado del medio ambiente 

de trabajo 

 
Modalidad de trabajo híbrido 

 

¡Y mucho más! … 

La actualización, debate y 

capacitación permanente nos permite 

mantenernos aggionardos para brindar 

un adecuado asesoramiento técnico 

profesional a las empresas y 

postulantes.  

Conozca nuestro equipo en: 

www.fundacionbl.org.  

Somos especialistas en discapacidad, 

empleo e inclusión. 
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9. Nuestro financiamiento 

en 2022 

Nos financiamos a través de aportes de 

los fundadores, de donaciones, de 

ingresos por servicios y del apoyo a 

actividades o proyectos específicos por 

parte de organismos u organizaciones 

nacionales e internacionales. 

Nuestros estados financieros, incluyendo 

el origen y el destino de todos nuestros 

fondos, son auditados anualmente por 

PwC Uruguay y se encuentran 

disponibles en nuestro sitio web: 

www.fundacionbl.org 

El aporte de las organizaciones e 

individuos a la Fundación Bensadoun 

Laurent es muy importante para que 

nuestras actividades puedan replicarse 

y aumentar su impacto, llegando a más 

personas y fomentando un cambio 

cultural en pos de una sociedad más 

inclusiva. 

Si deseas realizar una donación, te 

invitamos a visitar nuestra página web: 

www.fundacionbl.org y entrar en 

contacto con nosotros. 

¡Contamos contigo! 
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10. Testimonios en 2022 

Referente Testimonio 

Francys Poleo – 

Supervisora de área de 

aseguramiento de 

experiencia de calidad 

para el cliente en UCM 

 

 

Tuvimos el acompañamiento de la Fundación, que nos brindó las 

diferentes herramientas para poder hacer la captación del 

personal un poco más sencilla. Nos dio a conocer cómo podría 

ser el proceso de una manera más fácil y con qué requerimientos 

teníamos que hacer las contrataciones de estas personas. Hubo 

adaptaciones durante el proceso. Teníamos que hacer una 

adaptación a nivel físico, en lo que es estructura/empresa para 

que las personas con discapacidad pudiesen trasladarse en la 

empresa bajo una comodidad. Teníamos que informar al 

personal sobre dejar artículos en orden. La oficina tenía que estar 

accesible en cuanto a las entradas y salidas. Hubo un proceso de 

cambio para tener un ambiente accesible para las personas 

contratadas. Esto fue realizado con el acompañamiento de la 

Fundación.  

Gianina Hernández - jefa 

de Seguridad y Salud 

Ocupacional en Saman 

 

 

Nos apoyamos en el trabajo que hace la Fundación. Se hizo el 

llamado y después la Fundación nos ayudó a evaluar los 

requerimientos del puesto y acercar distintos perfiles (…) En el 

caso de SAMAN, [la ventaja de contar con el acompañamiento 

de la Fundación], fue sobre todo la tranquilidad de contar con 

personas con experiencia e información en el tema, que nos dio 

la confianza para seguirlos a ustedes y después todo el 

acompañamiento y asesoramiento sobre la mejora del puesto de 

trabajo, cómo trabajar con la persona. 

Rodrigo Lagomarsino, jefe 

de Recursos Humanos de 

Danone 

 

 

Estuvimos acompañados por la Fundación, que no solo nos dio 

una mano, si no que no hubiese sido posible de otra manera [sin 

el acompañamiento de la Fundación] porque cuando 

investigamos sobre el tema, nos dimos cuenta de que hay 

muchas cosas que desconocemos, porque no estamos 

enfocados en eso. Desde ese lugar, hicimos una puesta a punto 

de qué era la discapacidad, cómo se podría trabajar, qué sesgos 

pueden estar presentes, y ahí hicimos ese recorrido de ver cómo 

estaba estructuralmente la compañía para entender y querer 

avanzar en el corto plazo (…), qué barreras pueden estar 

presentes, y bueno, desde ahí iniciamos el proceso a través de la 

Fundación. 
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11. ¿Con quiénes trabajamos al 2022? 

Empresas y otras organizaciones que han contratado personas en situación de discapacidad 

con los servicios de selección, asesoría y/o acompañamiento de la Fundación o que 

participaron como centros de prácticas formativas para los cursos del Programa SÍ. 1 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

    

   

 
1. Además de las aquí indicadas, trabajamos con otras organizaciones que han contratado otros servicios 

de la Fundación. 
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Alianzas y Vínculos  

Algunas de las empresas y otras organizaciones con las que la Fundación mantiene 

alianzas y vínculos para fomentar la inclusión social y laboral de las personas en 

situación de discapacidad.  

       

       

       

 
      

 

 

Apoyos: 
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