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1.- Mensaje Institucional: Un antes y un después

El 2018 marco un antes y un después para las personas en

situaciéon de discapacidad en Uruguay. En octubre de 2018
finalmente fue aprobada la Ley de Promocion del Trabajo
para personas con discapacidad en el &mbito privado (Ley N°
19.691).

Esta ley, que venia siendo impulsada desde 2015, establece
que los empleadores de la actividad privada con 25 o mas
trabajadores permanentes, en todo nuevo ingreso de perso-
nal, deben contratar personas en situacion de discapacidad
de acuerdo a una escala gradual, segin el tamafio de la
empresay afios devigencia de la Ley, hasta alcanzar el 4% de la
totalidad de sus trabajadores permanentes.

Ante la inminente aprobacién de esta normativa, desde la
Fundacion la estrategia adoptada implicd, ademas de conti-
nuar trabajando con igual dedicacién que hasta el momento,
fortalecer las experiencias exitosas de sus distintos programas
y redoblar esfuerzos para satisfacer la potencial creciente
demanda en el sector laboral.

Mas egresados, mas empleos

Una de las estrategias seguidas fue incorporar nuevos cursos,
en areas de gran demanda para el mercado laboral uruguayo,
en el Programa SI (Sumando Inclusién), que comprende
cursos tedricos - practicos dirigidos a jévenes en situacion de
discapacidad.

Dado el éxito de este programa en su piloto del 2017, para esta
segunda edicién se incorporaron, ademas de los cursos de
Logistica Integral y de Auxiliar en Alojamiento, los cursos de
Testing de Software y Auxiliar Administrativo, con practicas
formativas en importantes empresas.

Este programa -en su edicion de 2018- trajo como resultado un
total de 28 jovenes egresados, de los cuales, alrededor de un
29% encontraron trabajo en menos de tres meses de finaliza-
dos los cursos, lo cual lamentablemente continda evidencian-
do las barreras para el acceso al empleo

De manera global, durante el 2018 también se postularon
nuevos candidatos a la base de datos de la Fundacion para
buscar empleo, alcanzado 801 personas al cierre del afio.

Sensibilizacion y formacion en la tematica

Otro eje abordado por la Fundacion fue el de la sensibilizacion
y formacion técnica a profesionales (de RRHH y otros), equipos
de trabajo de empresas y publico en general para promover
una cultura laboral mas inclusiva.
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Alo largo de todo el 2018 la Fundacién organizo, co-orga-
nizo y/o particip6 activamente en un total de 47 eventos,
en donde fueron alcanzadas mas de 1.400 personas.

Asimismo, durante el 2018 se fortalecieron y se lograron
nuevos acuerdos y convenios de cooperacion con
diferentes organizaciones con el objetivo de sensibilizary
contribuir a la inclusion social y laboral de personas en
situacion de discapacidad en el mercado laboral urugua-
yo. Entre estos acuerdos, destacamos la alianza firmada
con Cuti (Cdmara Uruguaya de Tecnologias de la Infor-
macion) a través de la cual se busca aprovechar la siner-
gias y capacidades de ambas entidades para lograr
dichos finesy el convenio firmado con INEFOP (Instituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional) para la
co-financiacién de cursos de la Fundacion.

Sin duda alguna, la promulgacién de la Ley N° 19.691
jugara un papel importante en la contratacion de perso-
nas en situacion de discapacidad y abrird nuevos espa-
cios anteriormente no alcanzados.

Sin embargo, es necesario destacar que la inclusién labo-
ral solo puede ser alcanzada si se genera un compromiso
significativo desde los distintos actores involucrados.

En efecto, es imprescindible la fiscalizacion de la nueva
ley por parte del Estado, asi como la concientizacion 'y
asesoramiento del sector empresarial y el seguimiento
continuo por parte de la sociedad civil para que la
normativa tenga resultados concretos.

Asimismo, es necesario que se fortalezcan las politicas
publicas de inclusion a nivel educativo, para eliminar las
barreras de acceso a la educacion, que permitan que mas
personas en situacion de discapacidad puedan acceder a
una formacion continua de calidad para competir en el
mercado laboral abierto.

Agradecemos a todas las organizaciones y personas (del
sector publico, privado y sociedad civil) que trabajaron
junto a nosotros en este 2018 y esperamos que cada dia
sean mas las que se sumen en este camino. jJuntos
podemos hacer la diferencia!

Buscamos que las personas puedan ejercer su derecho al
trabajo.

iS€é parte del cambio!

El equipo de la Fundacion Bensadoun Laurent
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2.- Presentacion de nuestros programas INFORME ANUAL 2018

Programa Capacidad Inclusiva

Programa de inclusién laboral que tiene por objetivo promover la contratacion de personas en
situacion de discapacidad en empresas y otras organizaciones, brindando asesoramiento técni-
co-profesional a la empresay a la persona que resulte contratada.

Programa Si: Sumando Inclusién

Programa compuesto por cursos tedrico-practicos dirigido a jovenes en situacion de discapaci-
dad. Tiene por objetivo la continuidad educativa y la formacién para el acceso al mercado laboral.

Programa Hablemos de Inclusion (@)

Es un programa que contribuye a concientizar sobre discapacidad mediante la difusion y realizacién
de actividades, tales como charlas, talleres, participacion en eventos y salidas en medios, apostando
a un cambio cultural que habilite procesos de inclusién social.

Programa de Formacion Técnica

(o) lo) Tiene por finalidad contribuir a la formacién y capacitacién de técnicos y equipos de trabajo de
oo o Q todo tipo de organizaciones en torno a la temética discapacidad, que permitan el reconocimiento
oo y lainteraccién con la persona en el entorno laboral.

Espacio de Orientacion y Consulta 0®

Se trata de un espacio que proporciona orientacién en la gestion de prestaciones y tramites, acompa-
flamiento y/o asesoramiento profesional a personas en situacién de discapacidad, no necesariamen-
te vinculada con la inclusién laboral.

Promocion de Derechos, Alianzas y Redes

[ 4 . = . - -
Se tratan de acciones permanentes durante todo el afio, destinadas a promover el gjercicio de
los Derechos de las personas en situacion de discapacidad y a contribuir a la inclusion mediante
alianzas de cooperacion y participacion en redes.
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3.- Algunas de nuestras en 2018 INFORME ANUAL 2018
POSTULANTES a empleo
inscriptos en la Fundacion PERSONAS

EMPLEO

Por medio de nuestro
Programa “Capacidad
Inclusiva”, contribuimos
activamente en la inclu-
sion laboral de las perso-
nas en situacion de disca-
pacidad, logrando los
siguientes resultados
durante el 2018:

hasta el cierre de 2018

AAAARA
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9 8 PERSONAS

Een situacion de discapaci-
dad entrevistadas en el afo.

Total desde 2014: 458

2.3
procesos de inclusion
laboral exitosos durante

el 2018 (a términoy
permanentes).

Total desde 2014: 7 1

recomendadas para dife-
rentes cargos durante el
afo.

9

CHARLAS de sensibiliza-

cion realizadas en el

marco de procesos de
inclusion laboral

119

PERSONAS del ambito
empresarial alcanzadas por

instancias de sensibiliza-
cion en el marco de proce-
sos de inclusion laboral.
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3.- Algunas de nuestras cifras en 2018

FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL
EMPLEO

A través de nuestro Pro-
grama S (Sumando Inclu-
sién), dedicado a la
formacién profesional de
jovenes en situacién de
discapacidad para el
acceso al mercado labo-
ral, alcanzamos los
siguientes resultados:

I CURSOS

dictados durante el 2018

EGRESADOS (porcen-
taje) en el 2018 trabajan-
do luego de tres (3)
meses de finalizados los
Cursos.

8

EMPRESAS que se
sumaron como centros de
practicas formativas bajo
la Ley de Empleo Juvenil
N2 19.133.

TALLERES

De Orientacion laboral y
busqueda de empleo
alcanzando a 39 personas
en situacion de discapaci-
dad.
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JOVENES
en situacién de discapacidad

egresados.
Total desde 2017: 37

ddddids

5 CHARLAS

de sensibilizacién para los
equipos de trabajo de las
empresas que se sumaron
como centros de practicas
formativas.

PERSONAS alcanzadas
en charlas de sensibiliza-
cion para equipos de
trabajo de empresas (cen-
tros de practicas)



3.- Algunas de nuestras cifras en 2018

SENSIBILIZACION
Y DIFUSION DE
LA TEMATICA

Por medio de nuestro
programa “Hablemos de
Inclusiéon”, hemos difundi-
do la tematica de la disca-
pacidad y empleo -desde
el modelo social- en
diversos espacios, alcan-
zando los siguientes
resultados:

2 6 EVENTOS

organizados o co-organiza-
dos por la Fundacion u
organizados por terceros,
en los que participo el
equipo de la Fundacion.

PERSONAS alcanzadas
por instancias de sensibili-
zacion dirigidas a profesio-
nales de RRHH y equipos
de trabajo de empresas

PERSONAS 3alcanzadas
por instancias de sensibili-
zacion dirigidas a sector
publico, privado y/o socie-
dad civil, incluido publico

4

FUNDACION

BENSADOUN-LAURENT

INFORME ANUAL 2018

0] .

WEx

PERSONAS alcanzadas
por instancias de sensibili-
zacion dirigidas a institucio-
nes educativas (cargos

docentes, no docentes y
estudiantes).

+20

Salidas en diferentes
medios de comunicacién
locales y regionales para
promover la inclusién
laboral.

D=]) |O= =| |IO

O

o= =

Nuevos seguidores en
nuestro Facebook al cierre
del afio 2018.



3.- Algunas de nuestras cifras en 2018

FORMACION
TECNICA

Bajo nuestro programa
“Formacién Técnica”,
formamos a diferentes
profesionales, técnicos,
equipos de trabajo, estu-
diantes y otro publico, en
torno a la tematica disca-
pacidad.

10

4 INSTANCIAS

de formacion de estudian-
tes, profesionales y equi-
pos técnicos en areas
vinculadas a la tematica
de la discapacidad.
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PROFESIONALES DE
LA SALUD (estudiantes

y egresados) capacitados
en base al modelo social
de la discapacidad

&b A
&k b s

3 /ormes

PROFESIONALES,

estudiantes y/o equipos
técnicos capacitados en
inclusion laboral



3.- Algunas de nuestras cifras en 2018

PROMOCION
DE DERECHOS,
ALIANZAS,
REDES Y
ORIENTACION

La Fundacion continud
generando vy fortalecien-
do vinculos firmando
alianzas de cooperacion y
participando activamente
junto a otras organizacio-
nes de la sociedad civil en
la promocion de dere-
chos. Asimismo, facilitd
espacios de orientacion y
consulta durante todo el
afo.

/

Redes de las que partici-
pamos activamente para
la promocién y proteccién
de derechos de las perso-
nas en situacion de disca-
pacidad

ACUERDOS

y convenios de coopera-

cion firmados con distin-

tas organizaciones (publi-
cas y privadas).

FORO de Empresas
por la Inclusién Laboral

iSe crea el Foro de Em-
presas por la Inclusion
Laboral!
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PERSONAS
en situacién de discapaci-
dad fueron asesoradas en
espacios de consultay

orientacién psico-laboral
durante el afio.

11
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4.- Programa Capacidad Inclusiva en 2018 INFORME ANUAL 2018

iLa Ley 19.691 fue aprobada!

Dicha ley busca promover el empleo de las personas en situacion
de discapacidad en el ambito privado, representando una accién
afirmativa necesaria para que las personas puedan ejercer su
derecho al trabajo. Desde la Fundacién, tal como hace 4 afios,
continuamos asesorando y acompafiando a las empresas y postu-
lantes en los procesos de seleccion y contratacion de personal a
través de nuestra metodologia basada en elmodelo de Empleo con

Apoyo, realizando las SIgUientes actividades: En la fotografia: Fachada exterior laterial del Palacio Legislativo. Créditos:
Wikimedia Commons

BlUsqueda y Seleccion de Personal @ Busqueday generacién de organizaciones inclusivas
o O

Visitas a organizaciones y evaluacion del :
medio ambiente y accesibilidad R | rievisE=sa postulantes a empleo

(% Talleres de Habilidades Laborales Transversales ﬁ;l Induccion del trabajador
&

Seguimientos laborales de hasta 3 meses con o@o Asesoramiento y acompafiamiento en inclusion

apoyo de operadores laborales laboral de personas en situacion de discapacidad

Charlas y Talleres de sensibilizacion en el B=  Reyisiony actualizacion de metodologfa de trabajo
228> marco del Programa 0—

;Sf Firma de alianzas con Consultoras de RRHH y otras organizaciones para promover y fortalecer la contratacion
de personas en situacion de discapacidad.

H Seleccion, seguimiento y acompafiamiento de personas en situacion de discapacidad que se desempefiaron
('j\ laboralmente en las Secretarias de reconocidos eventos empresariales, entre ellos:

ABRIL: OCTUBRE: OCTUBRE: . 5

Recruiters Forum 2018 - Segunda Edicién  XXI Encuentro de Protagonistas XXII Congreso Internacional de Gestion
Humana

Evento organizado por la Asociacién de Evento organizado por TodoLOGISTICA & . o

Profesionales  Uruguayos en Gestion Comercio Exterior, MEGAIndustria (Merco- Evento organizado por la Asociacion de

Humana (ADPUGH) el 19/04/2018 soft Consultores) el 31/10/2018 Profesionales  Uruguayos en  Gestion
Humana (ADPUGH) el 10/2018.

En la fotografia: Trabajadores en situacién de discapacidad  En la fotograffa: Dos trabajadores en situacion de discapaci- - En la fotografia: Un grupo de trabajadores sonrien para la
sonrfen para la cdmara en la mesa de acreditaciones del dad aprontan materiales en mesa de acreditaciones del camara en la mesa de acreditaciones del evento en las
evento en las instalaciones de un Hotel. evento. Y de fondo, dos personas sonrien a la camara. instalaciones de un Hotel.

12
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5.- Programa Si (Sumando Inclusién) en 2018 INFORME ANUAL 2018

unto a docentes y operadores laborales, sonrien para la camara sostenien-

En la fotograffa: Un grupo de jovenes egresados de los cursos del Programa SI2018, |
do sus diplomas en uno de los salones del Hotel Hyatt Centric Montevideo.

iPor mas formacion para el empleo!

A través de cursos tedrico-practicos dirigidos a jovenes en situacion de discapacidad, continuamos promoviendo la continuidad
educativay la formacion para el mundo del trabajo.

Apoyado por: Declarado de interés Nacional: Declarado de interés Ministerial:
|N EFOP m m e C ﬂ:é'.\gﬁﬁs MTSS @' u UruguayNatural

Ifvilitulo Maclonal g Empleo y Fof macin Prafesis nal Ministerio de Turisma

Ministerio de Educacion y Cultura

INEFOP confia en la Fundacién

Los participantes de los diferentes cursos realizaron
practicas formativas en el marco de la Ley de Empleo
Juvenil N°19.133 en las siguientes empresas:

Los cursos 2018 contaron con la co-financia-
cién del Instituto Nacional de Empleo y

Formacion Profesional

GeneXus _

® Diploma en Logistica Integral ¥/ “Consulting HYAT\.I:l:_I‘_';‘_IE::Er\_\ITRIC' Eii_ﬂo_é

® Auxiliar en Alojamiento

En la fotografia: Joven con implifi )

® Tester de Software gorra 'y delantal rayando s'm&'h:h‘fﬁamf;
- . ) ) ) ) vegetales en una cocina de un

® Auxiliar Administrativo (con énfasis en caja) Hotel.

Se incorporan nuevos cursos a la oferta curricular:
* Asistente de Cocina con atencion al cliente (con la participacion del ITHU-Instituto Técnico Hotelero Gastronémico del
Uruguay S.R.L.)

® | ogistica Integral con atencién al cliente

Nuevas empresas se suman como centros de practicas formativas, entre ellas GCG Group, Guapa, y Ta-Ta
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Algunos eventos enmercados dentro del programa

ABRIL:
Encuentro con personal de Hyatt
Centric Montevideo

Personal de diferentes areas del Hotel
Hyatt Centric Montevideo participaron de
un encuentro con los jovenes que realiza-
rian el curso de Auxiliar en Alojamiento con
practicasen lasinstalaciones del Hotel. Los
integrantes del equipo de Hyatt narraron
sus experiencias personales en cuanto a su
transitar laboral y prepararon una merien-
da compartida para los estudiantes del

Curso.

En la fotografia: Trabajadores del Hyatt Centric Monte-
video, estudiantesy personal de la Fundacién sonrien
para la cdmara en las instalaciones de la Fundacion.

NOVIEMBRE:
Taller con el Centro Publico de Empleo

El 5 de noviembre se realizd este taller
dictado por personal del Centro Publico de
Empleo (CEPE) de Ciudad Vieja y dirigido a
personas en situacion de discapacidad. El
taller sellevo a cabo en lasinstalaciones de
la Fundacion y tuvo como objetivo brindar
informacién y orientacion para la busque-
da laboral, asi como informar sobre el
funcionamiento de los CEPE como canal
para conseguir empleo.

En la fotografia: Personas escuchan a dos
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DICIEMBRE:
Ceremonia de Cierre - Cursos 2018

La Fundacion finalizd el 2018 con la
realizacién de una ceremonia de cierre
con todos los egresados de los distintos
cursos del programa Sl en su edicion del
afo, en las instalaciones del Hotel Hyatt
Centric Montevideo. El evento conté con
la moderacién de la periodista Tania
Tabarez de la Intendencia de Montevi-

deo vy la asistencia de diversos medios
de comunicacion.

En la fotografia: Jovenes egresados de la Fundacion,

trabajadoras del CEPE en un aula de clases de junto adocentesy operadores laborales, sonrien a la

la Fundacion.

camara con sus diplomas durante la ceremonia.

En la fotografia: Gabriela Barrios, Directora Técnica de la Fundacién, charla
con personal de empresas en en un salon de exposicion del Parque Tecnolé-
gico del LATU. Y de fondo, los banners de los organizadores del evento.

OCTUBRE:

gico del LATU

Charla de Sensibilizacion para empresas Tl en el Parque Tecnolé-

Con motivo de las practicas formativas que realizarian los estudiantes
del curso de Testing de Software en diferentes empresas de Tecnologfas
de la Informacion (T1), la Fundacion, en co-organizacion con la Camara
Uruguaya de Tecnologfas de la Informacién (Cuti), el Instituto Nacional
de Empleoy Formacién Profesional (INEFOP) y el Laboratorio Tecnolé-
gico del Uruguay (LATU) realizaron una charla previa de sensibilizacion
para los equipos de trabajo de las distintas empresas. El evento conto
con la presencia de importantes empresas del sector de Tl.
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Difundimos la tematica discapacidad, promoviendo la inclusién social y laboral, buscando sensibilizary concientizar a todos los
actores de la sociedad y comunicar noticias en la materia, a través de:

Difusion en pagina web y redes sociales Charlas de sensibilizacion
Salidas en medios de prensa, TVy radio Informes anuales de gestién
Articulos técnicos en revistas y portales web Materiales institucionales de difusion
Visitas a empresas Organizacion y participacion en eventos

Gracias al espacio brindado por la Asociacion de Profesio-

nales uruguayos en Gestién Humana (ADPUGH), desde el Taleuitss 240177 un afio lleno de
afio 2017 la Fundacién participa activamente de su "Revis- 2015 nemoe un « EECS

ta Talentos", generando contenidos relacionados con la
tematica discapacidad y el empleo.

~ : < .
® 2017, un afio lleno de logros - marzo 2018. Talentos" Una mirada productiva Talentos

, . . ) » EL futuro del sobre la discapacidad
® ;Cémo promover una empresa inclusiva? La inclusion 1ighajo hagy

laboral presente en Recruiters Forum - abril 2018.

iComo promover una
empresainclusiva?

./ » LAGESTION HUMANA
Laeducacién como WELEEE

trampolin para el ingreso

® Una mirada productiva sobre la discapacidad - mayo
al mercado laboral

2018.

® La educacién como trampolin para el ingreso al mercado
laboral - junio 2018.

Aspectos a teneren
- cuenta con postulantes en
. situacién de discapacidad  § e

® Aspectos a tener en cuenta con postulantes en situacion

de discapacidad —agosto 2018.
Elrol del operador laboral
en la contratacién

® Elrol del operador laboral en la contratacion laboral de e
abora

personas en situacion de discapacidad -noviembre 2018.

En la imagen: Collage de Imagenes de las portadas de las revista
“Talentos”.

iA por mas sensibilizacion!

En 2018 ganamos un fondo de Hyatt Corporation (a través de la iniciativa Hyatt Community
Grants) para realizar una campafia de sensibilizacion dirigida al sector empresarial, con el
propdsito de promover la contratacién de personas en situacion de discapacidad. Dicha
campafia se llevaré a cabo a través de la produccion y difusién de un audiovisual.

En la fotografia: Gerente General de Hyatt Centric Montevideo, Alexandra Bueno, junto a otros gerentes del Hotel, hacen entrega formal de un cheque

simbolico de gran tamafio, a Emmanuelle Laurent, Vicepresidente y directora Ejecutiva de la Fundacién, en las instalaciones del Hotel.
\ J

1.-Enel 2018, el programa “Sensibilizacion Inclusiva” paso a llamarse "Hablemos de Inclusion” .
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ULTIMAS ENTRADAS

EMPLEDS INCLUSIVDS

Como preparar una empresa para la inclusion
de personas en situacion de discapacidad

Fundacion Bensadoun Laurent:
recurso para la contratacién de
personal calificado en las empresas

Li'}l

oiupap

FUNDACION TRABAJA POR IN ON SOCIAL
INFORMACION EN: www.fu org

EL OBSERVADOR

Hyatt Centric Montevideo anuncia importante donacién a
la Fundacién Bensadoun Laurent

Hyatt Hotels Corparation le entregé una donacin de USS 10.000 » la ONG por su Impacto positiva en |a comunidad

En la imagen: Collage de imagenes de distintas salidas en medios
de comunicacion de la Fundacion.
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® Fundacion trabaja por Inclusién Laboral - TV Ciudad -
24/01/2018

® Testing de Software. Lanzamiento del Programa Si - El Gallito,
Diario El Pais - 3/2018

* Larealidad de la discapacidady Trabajo en Uruguay - La Tarde
en Casa-9/5/2018

® Recruiters, un evento para aprender a fidelizar el talento clave
- Diario El Pais - 16/04/2018

* Discapacidad y trabajo en Uruguay - Telemundo - 29/04/2018
® Recruiters edicion express - 10/5/2018

® Educacion inclusiva en la UdelaR: una cuestién de derecho -
La Diaria - 24/05/2018

* Herramientas para buscar trabajo, Diario El Pais, 17/9/2018

® Fundacion Bensadoun Laurent: recurso para la contratacion
de personal calificado en las empresas - Revista Somos
Uruguay - Edicidn 76, agosto 2018.

* Personas con discapacidad podran hacer practicas formativas
en empresas del Parque Tecnolégico del LATU - Portal informa-
tivo Presidencia de la Republica - 08/10/2018

® Colaborar con la Insercion - Intermediacion Laboral - Revista
Rampa -20/09/2018

* Personas con discapacidad realizan practicas formativas en
LATU - Radio Universal 970 - 9/10/2018

* Un timido Avance - Semanario Brecha, 26/10/2018
* Capacitar para incluir: el trabajo de las OSC en la inclusion
laboral de las personas en situacion de discapacidad - Trabajo

& Capacitacion, Diario El Pais 16/12/2018

* Fundacién Bensadoun Laurent, ONG que apoya a personas en
situacion de discapacidad - Radio Universal 970 - 18/12/2018

* INEFOP estuvo presente en el cierre de afio de la Fundacion
Bensadoun Laurent - Portal Informativo INEFOP - 20/12/2018

®* Hyatt Centric Montevideo doné USS 10.000 a la Fundacion
Bensadoun Laurent - Info Negocios - 20/12/2018

® Hyatt Centric Montevideo anuncia importante donacién a la
Fundacion Bensadoun Laurent - El Observador - 26/12/2018

* Working for the inclusion of people with a disability - Hyatt
Corporation - diciembre 2018



MAYO:
[l Jornada sobre Educacion Inclusiva

EL 29 de mayo se llevd a cabo la Il Jornada sobre Educacion
Inclusiva de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS), bajo la
tematica «Estrategias de abordaje para estudiantes en situa-
cion de discapacidad». Organizada por la Facultad de Ciencias
Sociales, el Grupo de Estudios sobre Discapacidad (GEDIS) y la
Fundacion Bensadoun Laurent, el encuentro estuvo dirigido a
funcionarios docentes, no docentesy estudiantes.

En la fotografia: Plano de mesa de expositores en la Facultad de Ciencias
Sociales. Detrés de éstos, diapositiva proyectada y al frente a la derecha,
intérprete de lengua de sefias.
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ABRIL:
Recruiters Forum 2018 - Segunda Edicion

Por segundo afo consecutivo la Fundacién participd del
Recruiters Forum, evento creado por ADPUGH y PRO Universi-
tarios. Integrantes del equipo de la Fundacién estuvieron a
cargo de la mesa sobre la "inclusion Laboral". El evento
también contd con una secretaria y mesa de acreditaciones a
cargo de personal en situacion de discapacidad contratado
por ADPUGH a través de la Fundacion.

-

En la fotografia: Directora Técnica de la Fundacién conversa con asistentes
del evento en una mesa circular.

JUNIO:
Segundo Encuentro de Instituciones (BPS)

En mayo 2018 el Banco de Prevision Social (BPS) desarrollé el
Segundo Encuentro de Instituciones, evento que nuclea a
organizaciones que trabajan en el area de la discapacidad. En
la instancia se abordo, ademas de los requerimientos societa-
rios de las organizaciones y el funcionamiento de los Apoyos
econdmicos otorgados por el organismo, la inclusion laboral a
través de una charla a cargo de la Fundacion.

‘ Desafios

-Estereotipos
-Infantilizacién
-Educacion
-Denegacion de ajustes razonables
-Cargos zafrales y /o de baja calidad

BENS

Trab
delask

En la fotografia: Directora Técnica de la Fundacion, de pié, exponiendo en un
auditorio. Y de fondo, el banner de BPS y diapositivas en pantalla. A la
derecha, banner de la Fundacion.

En la fotografia: Técnica de la Fundacion realizando su ponencia en mesa de
expositores del evento. Al fondo, diapositiva proyectada.

JUNIO:
VI Seminario Iberoamericano sobre empleo de personas
con discapacidad

La Sexta edicién del Seminario Iberoamericano sobre Empleo de
Personas con Discapacidad, organizada por la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) con el apoyo de la
AECID (Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo) fue desarrollada en el Centro de Formaciéon de la
Cooperacion Espafiola de Montevideo. En el marco de este evento,
la Fundacion Bensadoun estuvo presente en el “Panel de experien-
cias de fomento del empleo de personas con discapacidad por
entidades sin animo de lucro”. El evento contd con representantes
de diversas instituciones publicas responsables del empleo de
personas con discapacidad en distintos paises de la region.



SEPTIEMBRE:
Dia B +fiiS

El Dia B, en el marco del Festival Interna-
cional de Innovacion Social (fiiS), es un
evento co-creado por Sistema B, el fiiSy
la Agenda 2030 de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU). En setiembre, la
Fundacion participé del circulo de
conversacion sobre Empresas Inclusivas.
Estos circulos buscaban acercar herra-
mientas concretas a la audiencia para
internalizar los ODS (Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible) en sus negocios.

k|

En la fotografia: Directora técnica de la Funda-
cién conversa con asistentes del evento en una
ronda con participantes.

OCTUBRE:
XXII Congreso Internacional de Gestion
Humana

Elequipo de la Fundacién participb en el
XXII Congreso Internacional de Gestion
Humana, organizado por la Asociacién
Uruguaya de Profesionales en Gestién
Humana, en rondas con profesionales de
gestion humana. También en el evento,
personas en situacion de discapacidad
inscriptas en la Fundacion fueron contra-
tadas para desempefiarse en la mesa de
acreditaciones.

En la fotografia: Grupo de asistentes al congreso
en mesas redondas, y de fondo, banner de la
Fundacion junto al de otros sponsors.
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OCTUBRE:
XXI Encuentro de Protagonistas

En esta nueva edicion del Encuentro de
Protagonistas, organizado por TodolO-
GISTICA & Comercio Exterior y MEGAIN-
dustria (Mercosoft Consultores), conta-
mMos con un espacio para hacer llegar a
los lideres del sector logistico y comercio
exterior, informacion sobre la inclusion
laboral de personas en situacién de
discapacidad.

En la fotografia: Plano abierto de una gran sala
de conferencias que muestra a los asistentes del
evento de espaldas, y de fondo, el escenario con
banderas de las Américas.

OCTUBRE:
Congreso Internacional de Trastornos
del espectro Autista en Montevideo

La Fundacion participd en el Congreso
Internacional de Trastornos del Espectro
Autista (TEA), donde abordd la temética
deinclusién en el mercado laboral abierto
para la poblacién con TEA. El evento fue
organizado por la Clinica de Psiquiatria
Pediatrica de la Universidad de la RepUbli-
cay la Sociedad Uruguaya de Psiquiatria
de Infancia y Adolescencia (SUPIA).

En la fotografia: Directora Técnica de la Funda-

cion de diapositiva del evento.

NOVIEMBRE:
Ciclo de talleres People Care (Cuti)

Durante el ciclo de talleres “People
Care”, que organiza la Camara Urugua-
ya de Tecnologias de la Informacion
(cuti), Gabriela Barrios, directora técni-
ca de la Fundacidén, brind6 una charla
sobre “Discapacidad y Empleo en
Uruguay”, dirigida a empresas de
Tecnologias de la Informacién (T1) del
Uruguay.

#PeopleCare

o ETE=S

En la fotografia: Flyer del evento #PeopleCare

las expositoras y los logos de los organizadores.

DICIEMBRE:
Conversatorio sobre Empleo y dindmi-
ca en Montevideo Sin Barreras

Estuvimos presentes en el  conversatorio
organizado por la Secretaria de Empleabili-
dad para la Inclusion Social de la Intenden-
cia de Montevideo, en el marco de “Montevi-
deo Sin Barreras’”, hablando de los mitos
asociados a la contratacion laboral de perso-
nas en situacién de discapacidad vy la Ley
19.691. Asimismo realizamos una actividad
dirigida a organizaciones de la sociedad civil.

e o

En la fotografia: Escenario principal, donde
cién realizando la exposicion, de fondo, proyec-  dondefiguran datos del eventoylas fotograflasde  destaca una rampa accesible, ponentes dispues-

tos en formato livng, y al fondo, banner del evento.
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7.- Programa Formacion Técnica en 2018 INFORME ANUAL 2018

Resulta necesario contar con herramientas que permitan abordar la discapacidad desde el Modelo Social y que habiliten el
reconocimiento y trato adecuado de las personas en situacion de discapacidad en el entorno laboral. En el 2018 realizamos
diferentes acciones con tal fin:

Buscando contribuir a laformaciony capacitacion de técnicos, profesionales (actuales y futuros), equipos de trabajo y otro publi-
co de todo tipo de organizaciones en tal sentido, el equipo técnico de la Fundacion brindé formacién en diferentes ambitos:

Facultad de Medicina/UdelaR - Médulos “Discapacidad: Mirada con enfoque social” y “Personas
en situacion de discapacidad y mercado de trabajo”

* Dirigidos a estudiantes de la materia optativa “Rehabilitacién como especialidad médica” de la
Catedra de Rehabilitacién y Medicina Fisica.

Cémara de la Construccion - Jornada de formacion a instructores FOCAP y representan-
tes de la CAmara de la Construccion.

* Dirigida a integrantes del rubro de la construccién, buscéd brindar herramientas a los participantes
para la inclusion laboral en el sector.

Curso de Operadores Laborales de la Asociacion Down del Uruguay - Médulo “Gestion y
Administracién de un Programa de Empleo con Apoyo”

* Dirigido a futuros operadores laborales, ofreciendo una mirada desde el modelo social de la
discapacidad.

Red de Discapacidad y Salud Mental Oeste- Taller de capacitacion sobre inclusion
laboral

» Taller dirigido al equipo de la Red de Discapacidad y Salud Mental Oeste, en Paso de la Arena,
sobre inclusion laboral de personas en situacién de discapacidad.

Asimismo, durante todo el afio se brind6 asesoramiento técnico, incluyendo la elaboracion de estrategias para la resolu-
cion de situaciones y adaptaciones en el marco de inclusiones laborales.

8.- Espacio de Orientacion y Consulta en 2018

En la Fundacién Bensadoun Laurent contamos con un espacio que propor-
ciona orientacion en la gestion de prestaciones y tramites, acompafia-
miento y/o asesoramiento profesional a personas en situacion de discapa-
cidad, no necesariamente vinculados con la inclusion laboral. Dicho
espacio se encuentra a cargo de una Lic. en Psicologia y una Lic. en Traba-
jo Social, con amplia experiencia en la teméatica.

Losy las interesadas en participar de este espacio pueden solicitar agendar .
una entrevista para la respectiva orientacion. Al igual que el resto de los  Enlafotografia: Una persona usuaria dessilla de ruedas y una
servicios que brinda la fundacion a las personas en situacion de discapaci-  joven de espaldas escriben con colores en una gran pizara
dad, la misma no tiene costo para la persona. negra sobre la pared en lasinstalaciones de la Fundacion.
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Durante 2018 continuamos trabajando por la promociony proteccion de los derechos de las personas en situacion de discapaci-
dad. Estamos convencidos de que el trabajo en red y la generacion de sinergias son fundamentales para alcanzar resultados
concretos y fomentar practicas, normativas y politicas publicas que garanticen el ejercicio de los derechos humanos. Sumando
fuerzasy esfuerzos es posible tener una voz comuin para lograr cambios.

> Integramos las siguientes redes:

Alianza de Organizaciones por los Derechos de las Personas con Discapacidad en Uruguay:

/6\ Alianza Tiene por objetivo principal monitorear la implementacion de la Convencion Internacional sobre

N ) S los Derechos de las Personas con Discapacidad en Uruguay y realizar un seguimiento conjunto de

— o las observaciones que emita el Comité respectivo de las Naciones Unidas al Estado uruguayo. La
Alianza agrupa a varias organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la temética.

* E S Comité de Accesibilidad de las Tecnologias de la Informa-
U '"S" ‘"‘Y° cion de la UNIT (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas):

U jJe] Comité formado por integrantes de la UNIT y miembros de
Coalicién DESC Uruguay: Coalicion de aT organizaciones del sector publico, sector privado y de la
organizaciones para el seguimiento del PE NORMASTECNICAS — sociedad civil, encargado de la normalizacion en el campo
cumplimento de las obligaciones del de la Accesibilidad de las Tecnologfas de la Informacion.

Estado Uruguayo al Pacto Internacional
de los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (PIDESC). Esta coalicién nuclea
a organizaciones que trabajan en diferen-
tes tematicas (vivienda, migrantes, violen-
cia de género, discapacidad, etc.) permi-
tiendo transversalizar las mismas en su
abordaje. La Coalicion DESC es coordina-
da por Amnistia Internacional Uruguay.

FORO de Empresas lainclusion Laboral, un espacio de trabajo conformado por empresas, otras organiza-
por la Inclusién Laboral ~ ciones aliadas y la Fundacion Bensadoun Laurent para lograr un cambio con real
impacto: mayor contratacion de personas en situacion de discapacidad en Uruguay.

o Foro de Empresas por la Inclusion Laboral: En 2018 creamos el Foro de Empresas por
|

} Firmamos alianzas para promover la inclusion:

Con el fin de promover la inclusion social y laboral de las personas en situacion de discapacidad, la Fundacién firmé importantes
acuerdos de cooperacion mutua en 2018 con:

* Cuti (Camara Uruguaya de Tecnologias de la Informacién) o Advice



MAYO:
Visita de Israel Elwyn y Encuentro de empresas

Recibimos en Uruguay a Nora Kiwelowicz, Directora de Sucur-
sal Jerusalem y Sur de la organizacion Israel Elwyn y organiza-
mos un encuentro en el Centro de Formacién de la Coopera-
cién Espafiola en Montevideo, dirigido a empresas. Dicha
instancia, cont6 con la ponencia de Nora Kiwelowicz y dio el
puntapie inicial para la creacion del Foro de Empresas por la
Inclusion Laboral.
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MAYO, JUNIOY JULIO:
Informe alternativo para el Examen Periddico Universal

Como integrantes de la Alianza de Organizaciones por los
Derechos de las Personas con Discapacidad, desde la Funda-
cién contribuimos en la redaccién del informe alternativo
presentado por la Alianza para el Examen Periddico Universal
(EPU) realizado por las Naciones Unidas al Estado Uruguayo.

En la fotografia: Miembros de la Fundacion, durante la Marcha por Accesibilidad e Inclusién en Avenida 18 de Julio, sonrien a la cdmara sosteniendo una
pancarta con el logo y lema de la Fundacion: “Trabajando por la inclusién de las personas con discapacidad”.

DICIEMBRE:
Marcha por Accesibilidad e Inclusion

Como todos los afios, participamos de la Marcha en conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Bajo el lema “Por respeto y dignidad jexigimos prioridad!” se desarrollé esta instancia, que nucleo a cientos de personas en la

Avenida 18 dejulio en Montevideo.

DURANTE TODO EL ANO:
Reuniones del Foro de Empresas por la Inclusidn Laboral

Se realizaron las primeras reuniones de este espacio de traba-
jo, con la participacion de importantes empresas del medio.
Las acciones de este afio estuvieron focalizadas en la organiza-
cién de una conferencia sobre la Ley 19.691 (realizada en 2019)
y en la creacion de sinergias con otras empresas para promo-
ver la inclusion laboral.

DURANTE TODO EL ANO:
Campania #YoApoyo#YoFirmo

Continuamos apoyando la campafia
#YoApoyo#YoFirmo hasta la aprobacién
delalLey 19.691- Ley de promocién del
trabajo para personas con discapacidad
en el ambito privado.

En laimagen: Logo de la campafia en formato circular con el texto:
“#YoApoyoYoFirmo, por una ley de Empleo para Personas con Discapacidad
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10.- Nuestro Equipo INFORME ANUAL 2018

Contamos con un equipo multidisciplinario y profesional formado por personas comprometidas, con formacion y experiencia
en discapacidad.

Continuamente desarrollamos actividades y practicas para el fortalecimiento de nuestro equipo de trabajo, tales como:

Capacitacion permanente Trabajo en equipo
Escucha activay lluvia de ideas Cuidado del medio ambiente de trabajo
Actividades y dinamicas de integracion interna Sistema de Planificacion y control de gestion
Participacion permanente en redes interdisciplinarias iY mucho mas!...

La actualizacién, debate y capacitacién permanente, nos permite mantenernos aggiornados para brindar un adecuado asesora-
miento técnico profesional a las empresas y postulantes.

Conozca nuestro equipo en: www.fundacionbl.org

Somos especialistas en materia de discapacidad, empleo e
inclusion

Areas de la Fundacidn

Consejo de Administracion

Direccion Ejecutiva

7 —
. -

P \
{ ]
-
Por mas informacion, no dude en contactarse

o : con nuestro equipo al email: info@fundacion-
En la fotografia: Primer plano que muestra las manos de diversas personas superpuestas unas bl l b fundacionbl
sobre otras, en sefial de trabajo en equipo. -0rg O €n la web: www.lunaacionbl.org

Area Técnica
Relaciones Institucionales
Comunicacion
Recaudacion de Fondos
Secretaria Administrativa

Servicios Generales
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11.- Nuestro financiamiento INFORME ANUAL 2018

;Como nos financiamos?

Nos financiamos a través de aportes de los fundadores, de donaciones, de ingresos por servicios, y del apoyo a actividades o
proyectos especificos por parte de organismos nacionales.

Nuestros estados financieros, incluyendo el origen y el destino de todos nuestros fondos, son auditados
anualmente por PwC Uruguay y se encuentran disponibles en nuestro sitio web: www.fundacionbl.org

El aporte de las organizaciones e individuos a la Fundacion
Bensadoun Laurent es muy importante para que nuestras
actividades puedan replicarse y aumentar su impacto, llegan-
do a més personasy fomentando un cambio cultural en pos de
una sociedad mas inclusiva.

Contamos con un area especificamente dedicada a la Recauda-
cién de Fondos, con el fin de poder incrementar nuestro alcan-
ce y lograr que méas personas en situacién de discapacidad
puedan acceder al mercado laboral abierto en igualdad de
condiciones que las demas personas.

En la fotograffa: Una joven egresada del Programa Si, sosteniendo su diploma, en compafifa de dos integrantes del equipo técnico de la Fundacién
sonrien parala cdmara.

Si desea realizar una donacion, le invitamos
a visitar nuestra pagina web:

www.fundacionbl.org

jContamos contigo!
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12.- Nuestros Colaboradores al 2018 INFORME ANUAL 2018

Promotoras de Inclusion

ACCION BN /.gy
‘ PROMOCIONAL F.u /f appllca CUATROASES® @,Mwe( ansin.

18 DE JULIO
AvromoviL CLvB DEL VRVGVAY

dycLor DIAGEO EMEdE}ECEI! <& PASER espacio b.a.

GeneXus’  jgprOETrTT ATT CENTRICT
farmf?@%?&? Finnina (7] e Consulting LZTeel=f  HYATT CENTRIC

GARANTIA DE CALIDAD

. e
[Zinoa KLIFE Mercosoit MONTECON

CINEMAS GONSULTORES
& san
EEE
m WEE/EZFA  :iiRILCOMAR > " FRANCISCO
OGISTICA Llegaremos més lejos

® scanntech ~ simplifica’c TG\

your business partner

Apoyos

& N
Bl GCG

Agir ensemble pour une société meilleure GROUP

@bl N 4

Cibils Delgado
& Asociados

o nceoo WINESOA | T'A [ redpagos JRBES

Alianzas y Vinculos

Ciencias Sociales
! ' Universidad de la Repiblica CO&“CIO“DES

URUGUAYOS EN GESTION HUMANA

@ ASOCIACK ON DE PROFES\ONALES Adwce®

de Empresas H ; = U
J por[a..”.dusiénFL)abora[ galllt0|‘u'S ~ “@ I\g>9

D cutiz

DE NORMAS TECNICAS

970 AM

©y UNIVERSAL
~

iGRACIAS POR ACOMPANARNOS EN CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS INCLUSIVA!
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